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TITULO I
DO REGIMENTO
Art. 1° O Regimento Geral do Centro Universitario do Rio Grande do Norte - UNI-RN
regulamenta as disposi¢cdes do seu Estatuto e disciplina os aspectos de funcionamento nos planos
didatico, cientifico, pedagdgico, administrativo que sdo comuns aos 6rgaos, programas e servigos
integrantes do UNI-RN, bem como os relacionamentos entre 0s membros de sua comunidade.
Art. 2° Cada um dos 6rgdos contidos na estrutura académico-administrativa podera ter

regulamento préprio, aprovado nos termos do Estatuto e deste Regimento Geral.

TiTULO I
DO CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO GRANDE DO NORTE - UNI-RN,
DA AUTONOMIA E DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Centro Universitario do Rio Grande do Norte, também denominado UNI-RN,
CNPJ 08.340.515/0003-04, foi credenciado pela Portaria MEC n° 11, de 06 de janeiro de 2012,
publicada no Diario Oficial da Unido, secdo 1, paginas 16 e 17, em 09 de janeiro de 2012, por
transformacdo da Faculdade Natalense do Rio Grande do Norte — FARN, esta localizado na Rua
Prefeita Eliane Barros, 2000, bairro Tirol, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao
Municipio de Natal, Estado do Rio Grande do Norte,

Paragrafo Unico — O UNI-RN é um estabelecimento particular de ensino superior mantido
pela Liga de Ensino do Rio Grande do Norte, CNPJ 08.340.515/0001-42, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na Avenida Hermes da Fonseca, 789, bairro Tirol, no
Municipio de Natal, Estado do Rio Grande do Norte, com seu Estatuto inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do Cartorio do 2° Oficio de Notas - Natal, em 27 de maio de 1977, tendo sua
reforma Estatutaria ocorrida em 10 de janeiro de 2007, registrada no mesmo Cartorio, em 28 de
fevereiro de 2007.

Art. 4° O Centro Universitario do Rio Grande do Norte- UNI-RN rege-se pela legislacao
federal do Ensino Superior, pelo Estatuto da Mantenedora, no que lhe seja aplicavel, pelo seu
Estatuto, pelo presente Regimento Geral e pelas deliberacfes de seus 6rgdos superiores.

Art. 5° O Centro Universitario do Rio Grande do Norte goza de autonomia didatica,
cientifica, pedagdgica e administrativa.

§ 1° Por autonomia didatica, cientifica e pedagogica, compreende-se a capacidade de, em

sua sede:
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| - formular sua politica de ensino, pesquisa e extensdo sustentada no principio da
indissociabilidade de suas atividades;

Il - criar, organizar, transformar, reformular e extinguir cursos e programas de educacéo
superior, assim como remanejar ou ampliar vagas nos cursos existentes,observadas a legislacao
vigente e as normas da Instituicéo;

[11 - formular, avaliar e reformular os curriculos de seus cursos, obedecidas as determinacdes
dos 6rgdos competentes e da legislacdo vigente;

IV - constituir seu regime escolar, pedagdgico e didatico;

V - estabelecer regras e procedimentos de selecéo, avaliacdo, promocao e titulagdo de seus
alunos;

VI - conferir diplomas, graus, titulos e honrarias universitarias;

VI - registrar diplomas;

VIl - desenvolver pesquisa e tecnologias, realizar atividades de extensdo e de insergéo
comunitaria e prestacdo de servicos, tendo em vista 0s interesses e necessidades de seu entorno
social.

8§ 2° A autonomia administrativa compreende-se a competéncia para:

I. aprovar e alterar seu Estatuto, seu Regimento Geral e 0s regulamentos de suas
unidades académicas e administrativas, em consonancia com a Mantenedora.
Il. aprovar e alterar acordos, convénios ou contratos;

I11.  elaborar e aprovar a proposta orcamentaria.

Art. 6° O Centro Universitario do Rio Grande do Norte - UNI-RN, como instituicdo da
educacdo nacional, tem por objetivo:

| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,
especialmente a norte-rio-grandense, e colaborar na sua formacdo continua;

I11 - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia, aléem da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, propiciar e facilitar
a interacdo do homem e do meio em que Vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdo ou de

outras formas de comunicagéo;
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V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade;

VIl - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
Instituicéo;

VIII - assegurar o pluralismo de ideias, vedado qualquer subordinagdo ou discriminacao de
ordem politico-partidéaria, ideologica, social, econdmica, étnica, género, nacionalidade, filosofica ou
religiosa;

IX - participar, ativamente, do desenvolvimento do Rio Grande do Norte e da regido
Nordeste;

X - exercer sua fungéo institucional quanto a responsabilidade socioambiental.

Art. 7° O Centro Universitario do Rio Grande do Norte - UNI-RN podera firmar convénios
com estabelecimentos congéneres, empresas e institutos de pesquisas, tanto publicos como particulares,
nacionais ou estrangeiros, para intercAmbio de experiéncias que propiciem o aprimoramento do ensino e

atividades desenvolvidas.

TITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DOS ORGAOS
Art. 8° S&o Orgdos do Centro Universitario:
| - Orgéos Colegiados de Deliberacao:
a) Conselho Universitario;
b) Colegiados de Cursos.
11 - Orgdos Executivos:
a) Reitoria;
b) Pro-Reitoria Administrativo-Financeira e seus departamentos (Departamento de Recursos
Humanos; Departamento Financeiro; Departamento de Material; Departamento de Tecnologia da

Informacao);
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c) Pro-Reitoria Académica e seus departamentos (Departamento de Ensino de Graduacéo,
Departamento de PoOs-Graduacdo e Pesquisa, Departamento de Extensdo, Coordenadorias de
Cursos, Nucleo Psicopedagdgico, Nucleo de Educacdo a Distancia, Departamento de Registro
Académico, Nucleo de Incluséo e Nucleo de Carreiras);

111 - Orgdos Suplementares e Assessorias vinculadas a Reitoria:

a) Chefia de Gabinete;

b) Chancelaria;

c) Secretaria Geral;

d) Prefeitura do Campus;

e) Biblioteca;

f) Comissédo Propria de Avaliagéo;

g) Assessoria de Comunicacdo Social,

h) Assessoria de Planejamento;

i) Assessoria de Convénios e Estagios;

J) Assessoria Juridica;

k) Assessoria de RelacGes Internacionais;

I) Ouvidoria;

m) Academia Escola;

n) Clinicas Integradas;

0) Nducleo de Pratica Juridica;

p) Procurador Educacional Institucional (P1).

CAPITULO II
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE DELIBERACAO
Secéo |
Do Conselho Universitario — CONSUNI

Art. 9° O Conselho Universitario, 6rgdo superior deliberativo, técnico de coordenacao e
assessoramento, em matéria didatico-cientifica e administrativa, é constituido:

| - pelo Reitor, seu presidente;

Il - pelo Vice-Reitor;

I11 - pelo Pro-Reitor Administrativo-Financeiro;

IV - pelo Pré-Reitor Académico;
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V - pelo Chefe de Gabinete;

VI - pelos Coordenadores de Curso;

VII - por dois representantes dos professores;

VIII - por um representante discente;

IX - por um representante da comunidade;

X - por um representante do corpo técnico-administrativo;

X1 - pelo Presidente da Comissdo Prépria de Avaliacéo.

8 1° Os representantes dos professores serdo escolhidos pelos seus pares, para mandato de
dois anos, sendo permitida uma recondugéo.

8 2° O representante discente sera indicado pelo Diretorio Central de Estudantes, para
mandato de um ano, sendo permitida uma reconducao.

8 3° O representante da comunidade sera indicado pelo Conselho Estadual de Educagdo/RN,
para mandato de dois anos.

8 4° O representante do corpo técnico-administrativo sera escolhido por seus pares, para um
mandato de dois anos, sendo permitida uma reconducao.

8 5° O mandato do Presidente da CPA estard vinculado ao estabelecido na norma de
funcionamento daquela Comissao.

Art. 10. Compete ao Conselho Universitario:

| - aprovar o Estatuto do UNI-RN com seus respectivos anexos e suas alteracoes;

Il - homologar a designacdo do Reitor e do Vice-Reitor;

I11 - aprovar o Regimento Geral e as normas internas gerais;

IV - apreciar e votar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Pedagogico
Institucional (PPI) e o plano anual de atividades do UNI-RN;

V - instituir cursos de graduacdo e de pos-graduacdo, mediante prévia autorizacdo dos
6rgdos competentes;

VI - estabelecer normas para a selecdo e contratacdo de professores, respeitando a
legislacéo;

VIl - decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos, em matéria didatico-
cientifica e disciplinar;

VIII - aprovar o Estatuto do Diretério Central de Estudantes;

IX - apreciar o relatorio anual da Administracdo Geral,
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X - decidir sobre a concessdo de dignidades académicas e da Medalha do Mérito
Educacional;

XI - supervisionar os planos e atividades das Coordenadorias de Curso;

XII - aprovar, anualmente, o calendario escolar;

XII - disciplinar, anualmente, a realizagdo do processo seletivo discente;

X1V - aprovar o curriculo de cada curso de graduagdo, bem como suas modificagdes;

XV - aprovar a realizacdo de curso de pds-graduacdo, aperfeicoamento e extensdo, bem
COmo seus respectivos planos;

XVI - fixar normas complementares sobre transferéncias, aproveitamento de estudos,
avaliacdo de desempenho escolar, cancelamento e trancamento de matricula, estagios curriculares,
aproveitamento de estudos e regime excepcional;

XVII - aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares;

XVIII - aprovar a proposta de orcamento anual e o plano de aplicacdo dos recursos
orgamentarios apresentados pelo Reitor;

XIX - autorizar acordos e convénios propostos, com entidades nacionais ou estrangeiras, que
envolvam o interesse do UNI-RN;

XX - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Instituicdo, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que Ihe sejam submetidos pelo Reitor;

XXI - exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em Lei e neste Regimento

Geral.

Secéo Il
Dos Colegiados de Cursos

Art. 11. O Colegiado de Curso é constituido dos seguintes membros:

| - Coordenador do Curso -seu Presidente;

Il - cinco representantes docentes, eleitos por seus pares;

I11 - um representante discente eleito entre os lideres de todas as turmas do curso, através de
eleicdo dos pares.

8 1° O mandato dos representantes docentes é de dois anos.

§ 2° O mandato do representante do corpo discente é de um ano, sendo permitida uma
reconducao.

Art. 12. Compete ao Colegiado de Curso:
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| - aprovar a distribuicdo de encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores,
respeitadas as especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

Il - aprovar os programas e plano de ensino das suas disciplinas;

[l - aprovar os projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo e acompanhar a execucao
depois de aprovados pelo Conselho Universitario;

IV - pronunciar-se sobre o aproveitamento de estudos a adaptacdes de alunos transferidos e
diplomados;

V - opinar sobre admisséo, promocéo e afastamento de seu pessoal docente;

VI - aprovar o plano e o calendario semestral ou anual de atividades, elaborados pelo
Coordenador do curso;

VII - propor a admiss@o de monitor;

VI - propor normas do estagio supervisionado e planejar e acompanhar sua execucao;

IX - exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em Lei e neste Regimento

Geral.

CAPITULO I
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
Secéo |
Da Reitoria
Art. 13. A Reitoria, exercida pelo Reitor, € 0 0rgdo executivo superior de administracao,
coordenacao e supervisao das atividades do UNI-RN.
8 1° Em sua auséncia e impedimentos, o Reitor seré substituido pelo Vice- Reitor.
8 2° Nas auséncias e impedimentos do Reitor e do Vice-Reitor, a Reitoria seré exercida pelo
Pro-Reitor Académico.
§ 3° O Reitor é auxiliado pelo Vice-Reitor, pela Chefia de Gabinete, pelo Pré-Reitor
Administrativo-Financeiro e pelo Pro-Reitor Académico.
Art. 14. O Reitor e 0 Vice-Reitor sdo designados pela Mantenedora para mandato de 4
(quatro) anos, permitida reconducao.
Paragrafo Unico. O Pro-Reitor Administrativo-Financeiro e o Pré-Reitor Académico sdo
designados pelo Reitor, para mandato de 4 (quatro)anos, permitindo-se reconducao.
Art. 15. S&o atribuicdes do Reitor:
| - representar o UNI-RN junto as pessoas ou instituicdes publicas ou privadas; em juizo ou

fora deste;

10
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Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Universitario;

I11 - elaborar o plano anual de atividades da Instituicdo, juntamente com os diversos setores
do UNI-RN;

IV - elaborar e submeter ao Conselho Universitario a proposta orcamentéaria a ser
encaminhada a Mantenedora;

V - conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

VI - assinar acordos, convénios ou contratos;

VIl - supervisionar o cumprimento do regime escolar e a execucdo dos programas e
horarios;

VIII - zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no &mbito do UNI-RN, respondendo por
abuso ou omissao;

IX - convocar as eleicdes para escolha dos representantes do corpo docente junto ao
Conselho Universitario;

X - coordenar, supervisionar, administrar e controlar todas as atividades do UNI-RN, por
meio das acdes das Pro-Reitorias e da Chefia de Gabinete;

XI - autorizar as publicacGes sempre que estas envolvam responsabilidade do UNI-RN;

XI1 - escolher e designar os pro-reitores;

X111 - escolher e designar os Coordenadores de Cursos de Graduacgéo e Pds-Graduacéo;

XIV - contratar o corpo docente e 0 pessoal técnico-administrativo;

XV - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento Geral e demais normas
pertinentes;

XVI - adotar, em caso de urgéncias, medidas “ad referendum” do Conselho Universitario,
submetendo o ato a sua ratificagdo na 12 reunido subsequente;

XVII - promover o intercdmbio do UNI-RN com a comunidade local, regional, nacional e
internacional, bem como com as instituicbes congéneres nacionais e internacionais;

XVIII - exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em Lei, no Estatuto e no
Regimento do UNI-RN.

Paragrafo unico. O Reitor, objetivando oferecer melhores condi¢bes de funcionalidade a
Instituicdo, podera propor ao Conselho Universitario a criacdo de 6rgdos ou comissfes que se
fizerem necessarios.

Art. 16. Sdo atribui¢bes do Vice-Reitor:

| - substituir o Reitor em sua auséncia ou impedimentos ocasionais;

Il - desempenhar as incumbéncias que Ihe forem atribuidas pelo Reitor.

11
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Secéo 11
Da Pro-Reitoria Administrativo-Financeira

Art.17. O Prd-Reitor Administrativo-Financeiro é designado pelo Reitor, para mandato de 4
(quatro) anos, permitindo-se a reconducao.

Art. 18. Séo atribuigdes do Pro-Reitor Administrativo-Financeiro:

| - exercer a diregdo administrativo-financeira do UNI-RN em sua area de competéncia;

Il - elaborar o orgamento-programa do UNI-RN;

I11 - planejar e coordenar as atividades de desenvolvimento e manutencdo do UNI-RN;

IV - baixar os atos normativos em sua area de competéncia, em consonancia com a Reitoria;

V - fiscalizar a execucéo do or¢camento do UNI-RN;

VI - zelar pela conservacgdo dos bens fisicos do UNI-RN;

VII - encaminhar ao Reitor a prestacao de contas;

VIII - participar das reunides do Conselho Universitario;

IX - exercer a acao disciplinar em sua area de competéncia;

X - zelar pelo aperfeicoamento do pessoal administrativo;

Xl - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em Lei, no Estatuto e no
Regimento do UNI-RN.

Art.19. A Pré-Reitoria  Administrativo-Financeira € composta dos seguintes
Departamentos:

| - Departamento de Recursos Humanos;

Il - Departamento Financeiro;

I11 - Departamento de Material;

IV - Departamento de Tecnologia da Informacao.

Paragrafo Unico. O Coordenador de cada Departamento é designado pelo Reitor e
permanece no cargo “ad nutum”.

Art. 20. Compete a Coordenadoria do Departamento de Recursos Humanos:

| - executar as diretrizes e politicas de gestdo de Recursos Humanos do UNI-RN, a partir das
definicdes dos Planos de Carreira;

Il - executar os procedimentos de admissdo, demissdo e gerenciamento do pessoal do corpo

docente;

12
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I11 - desenvolver e executar 0s processos de admisséo, demisséo e gerenciamento do pessoal
técnico-administrativo;

IV - implementar a politica de desenvolvimento de recursos humanos, incluindo a formacéo,
a capacitacdo, o desenvolvimento, a avaliacdo de desempenho individual e a gestdo do plano de
cargos e salarios;

V - propor e executar iniciativas visando & melhoria do desempenho profissional, buscando a
otimizagdo dos resultados institucionais;

VI - desenvolver os processos de concessdo de beneficios para os empregados;

VII - cumprir, fazer cumprir e fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes regulamentares das
atividades do UNI-RN, no &mbito de sua competéncia;

VIII - supervisionar e executar as atividades que constituem obrigacgdes trabalhistas do UNI-
RN, cumprindo e fazendo cumprir a legislacdo pertinente;

IX - operacionalizar a folha de pagamento de pessoal e gerenciar as guias de recolhimentos
de tributos sob sua competéncia;

X - realizar outras atividades no ambito de competéncia;

XI - cumprir e fazer cumprir a Lei, o Estatuto e o Regimento do UNI-RN, bem como as
decisdes do Conselho Universitario.

Art. 21. Compete a Coordenadoria do Departamento Financeiro:

| - coordenar o processo de elaboracdo do orcamento, a partir de diretrizes e cronograma
estabelecidos pelo UNI-RN;

Il - gerenciar o sistemas de custos do UNI-RN;

Il - efetuar os controles or¢camentarios e contabeis, emitindo relatorios de prestacdes de
contas e outros necessarios;

IV - efetuar os controles financeiros, emitindo prestacdes de contas e relatorios necessarios;

V - supervisionar, orientar, avaliar e executar as atividades que constituem obrigaces fiscais
e tributarias do UNI-RN, cumprindo e fazendo cumprir a legislacéo pertinente;

VI - coordenar e elaborar demonstrativos fiscais e contabeis, bem como responsabilizar-se
pela guarda da documentacéo;

VII - zelar pelo acompanhamento das contas bancarias, realizando as conciliacdes;

VII1 - zelar e responder pelos processos de contas a pagar;

IX - realizar outras atividades no ambito de competéncia;

X - cumprir e fazer cumprir a Lei, o Estatuto e o Regimento do UNI-RN, bem como as

decisOes do Conselho Universitario.

13
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Art. 22. Compete a Coordenadoria do Departamento de Material:

| - coordenar e operacionalizar os processos de aquisi¢cdo de materiais de consumo, de uso
imediato ou estocavel, bem como a contratagdo de servigos necessarios ao UNI-RN, observadas
especificagdes dos solicitantes e as normas vigentes;

Il - manter atualizado o cadastro de fornecedores, 0s arquivos de processos de compras e
contratagéo de servicos;

I11 - coordenar a execucdo de contratos resultantes de processos de compras e contratacdo de
Servicos;

IV - gerenciar os materiais adquiridos e sistematizar o seu relacionamento com 0s USUArios,
recebendo, conferindo, estocando e executando a sua distribuicéo;

V - realizar outras atividades no ambito de competéncia;

VI - cumprir e fazer cumprir a Lei, o Estatuto e o Regimento do UNI-RN, bem como as
decisdes do Conselho Universitario.

Art. 23. Compete a Coordenadoria do Departamento de Tecnologia da Informacéo:

| - executar as diretrizes e politicas de implantacdo da tecnologia da informacgédo no UNI-RN;

Il - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades ligadas as areas de tecnologia da
informacao, de inovacéo e de novas tecnologias;

I11 - dar suporte técnico ¢ operacional a rede de comunicac¢do “on line” do UNI-RN;

IV - realizar as atividades de manutencdo dos equipamentos de informatica do UNI-RN;

V - executar programa de orientacdo e treinamento aos usuarios de equipamentos e
aplicativos implantados, com o objetivo de aprimorar os servi¢cos do UNI-RN;

VI - desenvolver a implantacdo de sistemas e aplicativos informaticos demandados para a
otimizacdo dos servicos do UNI-RN;

VII - realizar outras atividades no ambito de competéncia;

VIII - cumprir e fazer cumprir a Lei, o Estatuto e o0 Regimento do UNI-RN, bem como as
decisdes do Conselho Universitario.

Secéao I

Da Pro6-Reitoria Académica

Art. 24. O Pr6-Reitor Académico é designado pelo Reitor, para mandato de 4 (quatro) anos,
permitindo-se a reconducao.
Art. 25. S&o atribuicbes do Pro-Reitor Académico:

| - exercer a coordenacdo geral das atividades académicas;
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Il - organizar o planejamento global das atividades académicas do UNI-RN, com base no
orgamento-programa e nos planos de trabalho das unidades da Instituicéo;

I11 - implementar planos de formacéao e aperfeicoamento do pessoal docente;

IV - examinar propostas de convénios para realizacdo de estagios e atividades de pesquisa;

V - baixar atos normativos em sua area de competéncia, em consonancia com a Reitoria;

VI - elaborar normas para o funcionamento das bibliotecas;

VII - promover atividades de interesse comunitario;

VIII - exercer a acdo disciplinar em sua area de competéncia;

IX - participar das reuniées do Conselho Universitéario;

X - promover o espirito de solidariedade académica;

X1 - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em Lei, no Estatuto e no
Regimento do UNI-RN.

Art. 26. A Pro-Reitoria Académica é composta pelos seguintes 6rgaos:

| - Departamento de Ensino de Graduagdo;

Il - Departamento de Pos-graduacéo e Pesquisa;

[11 - Departamento de Extensdo;

IV - Coordenadorias de Cursos;

V - Nucleo Didatico-Psicopedagogico;

VI - Ndcleo de Educacéo a Distancia - NEaD;

VII - Departamento de Registro Académico;

VIII — Ndcleo de Apoio a Incluséo;

IX — Nucleo de Carreiras;

Paragrafo tnico. O Coordenador de cada Orgéo é designado pelo Reitor e permanece no

cargo “ad nutum”.

Art. 27. Compete a Coordenadoria do Departamento de Ensino de Graduacao:

| - implementar a politica de ensino superior da graduacdo e de cursos de graduacédo
tecnoldgica aprovada pelos 6rgdos competentes do UNI-RN;

Il - subsidiar a Pro-Reitoria na elaboracao de politicas, planos e programas de ensino, na sua
area de atuacao;

I11 - participar da elaboracdo de programa de qualificacdo dos docentes do UNI-RN;

IV - elaborar pareceres, por solicitacdo do Reitor e do Pré-Reitor, sobre matéria de sua

competéncia;
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V - subsidiar as unidades académicas na elaboracdo de seus projetos pedagdgicos, curriculos
dos cursos e planos de ensino;

VI - implementar a politica de educacédo a distancia aprovada pelos érgdos competentes do
UNI-RN;

VII - realizar outras atividades, no ambito de sua competéncia;

VIII - cumprir e fazer cumprir a Lei, o Estatuto e o Regimento do UNI-RN, bem como as
decisfes do Conselho Universitario.

Art. 28. Compete a Coordenadoria do Departamento de Pés-Graduacéo e Pesquisa:

| - implementar as politicas de desenvolvimento do ensino de pés-graduacéo e da pesquisa
aprovadas pelos 6rgaos competentes do UNI-RN;

Il - participar da elaboracdo de programa de qualificacdo dos docentes do UNI-RN;

I11 - subsidiar a Pro-Reitoria na elaboracdo de politicas, planos e programas de ensino e de
pesquisa, na sua area de atuacao;

IV - elaborar pareceres, por solicitacdo do Reitor e do Pré-Reitor, sobre matéria de sua
competéncia;

V - subsidiar a elaboracdo dos programas de pds-graduacdo, especialmente, seus projetos
pedagdgicos, curriculos dos cursos e planos de ensino;

VI - subsidiar a elaboracdo dos planos e projetos de pesquisa e de producéo tecnoldgica,
buscando a articulacéo entre formacdo, pesquisa e extensdo;

VII - implementar as politicas de pds-graduacao, na modalidade presencial e na modalidade
a distancia;

VIII - realizar outras atividades, no &mbito de sua competéncia;

IX - cumprir e fazer cumprir a Lei, o Estatuto e o Regimento do UNI-RN, bem como as

decisoes do Conselho Universitario.

Art. 29. Compete a Coordenadoria do Departamento de Extensao:

| - implementar a politica de extensdo aprovada pelos érgaos competentes do UNI-RN;

Il - subsidiar a Pré-Reitoria na elaboracdo de politicas, planos e programas de extensdo;

Il - elaborar pareceres, por solicitacdo do Reitor e do Pré-Reitor, sobre matéria de sua
competéncia;

IV - subsidiar a elaboracdo de projetos de extensdo de forma a integrar as acdes entre as
atividades-fim de forma interdisciplinar;

V - realizar outras atividades no ambito de sua competéncia;
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VI - cumprir e fazer cumprir a Lei, o Estatuto e o Regimento do UNI-RN, bem como as
decisfes do Conselho Universitario.

Art. 30. Compete a Coordenadoria do Nucleo Didéatico-Psicopedagdgico:

| - elaborar plano de acdo condizentes as prioridades e necessidades do trabalho didatico-
psicopedagdgico do UNI-RN;

Il - participar de grupos de estudos, comissdes e/ou projetos que envolvam diretamente o
trabalho didatico-psicopedagdgico, quando solicitado pelo Reitor, pelo Pré-Reitor ou pelos
Coordenadores de Curso;

Il - desenvolver, em auxilio & Pro-Reitoria e as Coordenadorias de Cursos, atividades de
nivelamento e de acompanhamento aos discentes, permitindo melhor aproveitamento didatico das
disciplinas das matrizes curriculares dos cursos oferecidos pelo UNI-RN;

IV - Incluir e orientar o estudante que se encontra em dificuldades emocionais, relacionais,
vocacionais, motoras, visuais, auditivas e outras que se caracterizem como necessidades
educacionais de aprendizagem, prestando-lhe apoio psicopedagdgico no percurso académico
(acesso, permanéncia e diplomacéo);

V - orientar o aluno no seu desenvolvimento educativo/cognitivo e socio/afetivo;

VI - orientar o discente no desenvolvimento de habilidades e competéncias;

VIl - identificar e propor orientacfes para os problemas e obstaculos que interfiram na
integracéo professor/aluno;

VIII - assessorar as Coordenadorias de Cursos e os docentes no que diz respeito as questdes
referentes ao processo ensino-aprendizagem e/ou de natureza didatico-pedagdgica;

IX - realizar outras atividades no ambito de sua competéncia;

X - cumprir e fazer cumprir a Lei, o Estatuto e o Regimento do UNI-RN, bem como as

decisoes do Conselho Universitario.

Art. 31. Compete a Coordenadoria do Ndcleo de Educacédo a Distancia:

| - elaborar o Plano de Acdo Semestral do NEaD, em acordo com o Programa Institucional
de Educacdo a Distancia e com base em diagndsticos, e submeté-lo a aprovacdo do Conselho
Universitario;

Il - desenvolver as acdes previstas no Plano Semestral do NEaD para apoio aos docentes e
aos discentes;

I11 - analisar semestralmente os resultados obtidos pelas disciplinas semipresenciais apoiadas

pelo NEaD na Avaliagdo do Processo Académico dos cursos que compreende a Avaliacdo do
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Desempenho Docente e das Disciplinas Semipresenciais e a Autoavaliagdo do Aluno, detectando
fragilidades a serem corrigidas e potencialidades a serem reforgadas;

IV - analisar semestralmente os dados estatisticos referentes ao rendimento escolar dos
alunos, nas disciplinas apoiadas pelo NEaD, detectando possiveis focos de retencao;

V - promover o estudo permanente das disposicdes legais acerca da EaD, tendo em vista a
adocdo de medidas para as adequacOes que se fizerem necessarias;

VI - participar de reunides com a Reitoria, a Pro-Reitoria Académica e as Coordenadorias de
Cursos, tendo em vista a analise dos resultados obtidos pelas disciplinas semi-presenciais e
presenciais apoiadas pelo NEaD na Avaliacdo do Processo Académico dos cursos, o levantamento
de alternativas de solucgdes para as fragilidades detectadas e as possibilidades de apoio do Nucleo;

VIl - apoiar os docentes e discentes na realizacdo de projetos de pesquisa cientifica
relacionados com a utilizacdo da modalidade de Educacéo a Distancia na graduacéo;

VIII - manter articulacdo com o Nucleo Didatico-Psicopedagdgico, responsavel pelo apoio
aos discentes, bem como pelo apoio aos docentes da Instituicdo em sua qualificacdo didatico-
pedagdgica,tendo em vista a otimizacdo do ensino desenvolvido pelo UNI-RN no cumprimento de
sua missdo, com a finalidade de integrar agoes;

IX - manter articulacdo com a Comissdo Propria de Avaliacdo, responsavel pela avaliacdo
institucional interna do UNI-RN, com a finalidade de integrar acdes;

X - elaborar Relatorio Semestral das acdes desenvolvidas pelo NEaD;

XI - realizar outras atividades no ambito de sua competéncia;

XI1 - cumprir e fazer cumprir a Lei, o Estatuto e o Regimento do UNI-RN, bem como as
decisdes do Conselho Universitario.

Art. 32. Compete a Coordenadoria do Departamento de Registro Académico:

| - realizar os registros da vida académica de alunos, desde seu ingresso ao registro de
diplomas e certificados;

Il - subsidiar as Coordenadorias de Cursos na elaboracdo de seus projetos fornecendo
elementos de orientacdo pratica no &mbito de sua competéncia;

I11 - orientar os varios 6rgdos do UNI-RN com relacdo a regulamentacdo legal na area da
educacdo;

IV - elaborar proposta de calendario geral;

V - realizar outras atividades no ambito de sua competéncia,

VI - cumprir e fazer cumprir a Lei, o Estatuto e o Regimento do UNI-RN, bem como as

decisOes do Conselho Universitario.
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Art. 33. Compete a Coordenadoria do Ndcleo de Apoio a Incluséo:

| - Incluir e orientar o estudante que se encontra em dificuldades emocionais, relacionais,
vocacionais, motoras, visuais, auditivas e outras que se caracterizem como necessidades
educacionais de aprendizagem, prestando-lhe apoio psicopedagdgico no percurso académico
(acesso, permanéncia e diplomagdo), bem como prestar apoio e assessoramento aos docentes e aos
técnico-administrativos portadores de deficiéncia contratados pelo UNI-RN.

Il - realizar outras atividades no ambito de sua competéncia;

[l - cumprir e fazer cumprir a Lei, o Estatuto e o Regimento do UNI-RN, bem como as
decisfes do Conselho Universitario.

Art. 34. Compete a Coordenadoria do Nucleo de Carreiras:

| — capacitar o aluno e o egresso do UNI-RN para o mercado de trabalho, visando ampliar e

manter suas competéncias e habilidades para o seu projeto de carreira;

Il - realizar outras atividades no ambito de sua competéncia;

[l - cumprir e fazer cumprir a Lei, o Estatuto e o Regimento do UNI-RN, bem como as

decisdes do Conselho Universitario.

Secéo IV

Das Coordenadorias de Cursos

Art. 35. A Coordenadoria de Curso é a unidade basica do UNI-RN, para todos os efeitos de
organizacdo administrativa e didatico-cientifica, congregando os docentes das disciplinas que
integram o curriculo do curso, os alunos matriculados nessas disciplinas e o pessoal técnico-
administrativo nela lotado.

Paragrafo Gnico. Funcionalmente, a Coordenadoria de Curso é representada pelo Colegiado
de Curso, para as funcOes deliberativas; pelo Nucleo Docente Estruturante, para as funcoes
consultivas; e pelo Coordenador de Curso, para fins executivos.

Art. 36. O Coordenador de Curso, quando necessario, pode ser auxiliado por
Coordenador(es) Adjunto(s), designados pelo Reitor, para mandato de 4 (quatro) anos, permitindo-
se a reconducao.

§ 1° Para a Coordenacdo de cada curso de graduacdo, o Reitor escolhe um professor e, em
se tratando de curso de pos-graduacdo, um docente do préprio curso, preferencialmente.

§ 2° O Coordenador-Adjunto, além de executar, por delegacdo, atribuicdes proprias da

gestdo do curso, substitui o Coordenador de Curso nas suas auséncias e impedimentos.
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Art. 37. S&o atribui¢des do Coordenador de Curso:

| - representar a Coordenadoria junto as autoridades e 6rgaos do UNI-RN;

Il - convocar e presidir as reuniées do Colegiado do Curso;

Il - convocar e presidir, no minimo duas vezes por semestre, reunido com todos 0s
professores do curso;

IV - supervisionar e fiscalizar a execugédo das atividades programadas e do programa de cada
disciplina, bem como a assiduidade dos professores;

V - apresentar anualmente ao Colegiado de Curso, a Pro-Reitoria Académica e ao Conselho
Universitério relatorio de suas atividades e do curso;

VI - sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, apds ouvido o Colegiado do
Curso, e de seu pessoal técnico-administrativo;

VII - manter articulagdo permanente com os demais Coordenadores de curso;

VIII - acompanhar e avaliar a execugéo curricular;

IX - encaminhar ao Conselho Universitario propostas de alteracdes do curriculo do curso;

X - propor ao colegiado do curso alteracbes nos programas das disciplinas, objetivando
compatibiliza-los;

XI - elaborar, mediante entendimentos com os demais Coordenadores, a oferta de disciplinas
para cada periodo letivo, submetendo-a ao Conselho Universitario;

XIl - exercer a coordenacdo da matricula no ambito do curso em articulagdo com a
Secretaria;

XII - acolher o discente que ingressa nos cursos do UNI-RN para melhorar a adaptacéo a
vida académica;

XIV - motivar a participacdo do aluno na vida académica, oferecendo atendimento
necessario;

XV - orientar no desenvolvimento de habilidades e competéncias dos discentes;

XVI - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em Lei, no Estatuto e neste

Regimento.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES COMUNS A ADMINISTRACAO
Art. 38. O Reitor pode comparecer a reunido de qualquer colegiado, cabendo-lhe, no caso, a

presidéncia dos trabalhos.
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Art. 39. A autoridade que presidir reunido de colegiado, além de seu voto, tem o voto de
qualidade.

Art. 40. As reunides do Conselho Universitario e dos Colegiados de Curso sdo ordinérias e
extraordinérias.

§ 1° O Conselho Universitario reine-se ordinariamente duas vezes por semestre.

§ 2° O Colegiado de Curso retne-se ordinariamente no minimo 2 (duas) vezes por semestre.

§ 3° As reunibes extraordinarias sdo determinadas pela urgéncia das medidas a serem
tomadas e, sempre, exclusivamente, para assuntos determinados.

Art. 41. A convocacao das reunides é feita, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, pela autoridade competente para presidi-las ou por 2/3 do colegiado.

8§ 1° A convocagdo é escrita, acompanhada da pauta dos assuntos a serem tratados.

8 2° Em caso de urgéncia, a antecedéncia podera ser reduzida, e omitida a pauta por razdes
de ética ou sigilo.

Art. 42. Os colegiados funcionardo, em primeira convocagao, com a presenca de dois tergos
de seus membros e, em segunda convocacdo, meia hora ap0s o horario fixado para a primeira
convocacdo, com, pelo menos, um terco de seus membros.

Art. 43. Os colegiados s6 podem deliberar, validamente, com a presenca de 2/3 de seus
membros, em primeira convocacao, ou de 1/3, em segunda convocacao.

8 1°A auséncia ou falta de determinada classe de representantes ndo impede o
funcionamento do colegiado nem invalida suas decisdes, desde que respeitado o quorum minimo
previsto, para decidir.

§ 2° E obrigatorio, e preferencial a qualquer atividade, o comparecimento as reunides dos
colegiados.

8 3° A auséncia, sem justificativa aceita pela presidéncia do colegiado, a trés reunibes
consecutivas implica perda de mandato ou representacdes pelo membro faltoso.

Art. 44. Os colegiados decidem, normalmente, por maioria simples de voto dos presentes,
salvo quando foi exigido quorum especial.

8 1° A votacdo serd simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre
gue uma das outras ndo esteja expressamente determinada ou ndo tenha sido requerida por qualquer
membro e deferida pelo plenario.

§ 2° Nenhum membro do colegiado pode ter mais de um voto, excetuando-se a hipotese do

voto de qualidade.
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8§ 3° A votacao serd sempre secreta quando o assunto for de interesse pessoal de membro do
colegiado e dela ndo participara o interessado.

Art. 45. As reunibes tém uma parte que se destina a comunicagOes e outra, a exame dos
assuntos que serdo debatidos e votados.

§ 1° Por proposta da presidéncia e deliberacdo do plenério, a ordem dos assuntos podera ser
alterada e permitida a inclusdo de matérias que, pela conveniéncia e urgéncia, devem ser objeto de
deliberagdo.

§ 2° De cada reunido sera lavrada ata que, lida, discutida e aprovada no inicio da reunido
seguinte, sera assinada pelo Secretéario e subscrita pelos presentes.

§ 3° As decisbes dos 6rgdos colegiados poderdo, de acordo com a natureza, assumir a forma
de Resolucdo e serem baixadas pelos respectivos presidentes.

Art. 46. Dos atos e decises que se adotem nos varios niveis de administracdo, cabe pedido
de reconsideracao ao proprio 6rgéao e de recurso para o 6rgdo imediatamente superior.

Paragrafo unico. Os pedidos de reconsideragdo ou de recursos devem ser interpostos no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de tomada de ciéncia ou da publicagéo do ato

ou decisao recorrida.

CAPITULO V
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Art. 47. S&o orgdos vinculados a Reitoria:
| - Chefia de Gabinete;
Il - Chancelaria;
I11 — Secretaria Geral,
IV - Prefeitura do Campus;
V - Biblioteca;
VI - Comissédo Propria de Avaliacdo;
VII - Assessoria de Comunicacdo Social;
VIII - Assessoria de Planejamento;
IX - Assessoria de Conveénios e Estagios;
X - Assessoria Juridica;
XI - Assessoria de RelagGes Internacionais;
XI1 — Ouvidoria;

XIII - Academia Escola;
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XIV - Clinicas Integradas;
XV - Nucleo de Pratica Juridica;

XVI —Procurador Educacional Institucional (PI)

Art. 48. O Chefe de Gabinete, o Secretario-Geral, o Prefeito do Campus Universitario, o
Coordenador da Biblioteca, 0 Assessor de Comunicacdo Social, 0 Assessor de Planejamento, o
Assessor de Convénios e Estagios, o Assessor de Rela¢bes Internacionais, o Ouvidor, 0
Coordenador da Academia Escola, o Diretor das Clinicas Integradas, o Coordenador do Ndcleo de
Préticas Juridicas e o Procurador Educacional Institucional (Pl) sdo nomeados pelo Reitor e
permanecem no cargo “ad nutum”.

Art. 49. A Chefia de Gabinete € 6rgdo de apoio logistico da Reitoria.

Art. 50. Compete ao Chefe de Gabinete:

| - assistir 0 Reitor e 0 Vice-Reitor em suas funcées e atribuicoes;

Il - coordenar o fluxo de informacdes e a divulgacédo de assuntos de interesse da Reitoria;

I11 - realizar outras atividades no ambito de sua competéncia,

IV - cumprir e fazer cumprir a Lei, o Estatuto e o Regimento do UNI-RN, bem como as
decisdes do Conselho Universitario.

Art. 51. A Chancelaria rege-se por normas proprias.

Paragrafo Unico - O Chanceler é designado pelo Conselho Diretor da Mantenedora do UNI-
RN ou, em sua auséncia ou impedimentos ocasionais, pelo Vice-Presidente da Mantenedora do
UNI-RN e permanece no cargo “ad nutum”.

Art. 52. Compete ao Chanceler, em conformidade com o Paragrafo unico do Artigo 9° do
Estatuto da Liga de Ensino do Rio Grande do Norte, Mantenedora do UNI-RN supervisionar o
funcionamento adequado da Instituicdo e adotar as providéncias necessarias ao cumprimento dos
seus objetivos.

Art. 53. A Secretaria Geral é o 6rgdo auxiliar, cuja competéncia é centralizar todo o
movimento académico e administrativo do UNI-RN.

Art. 54. Compete a Secretaria-Geral:

| - comparecer as reunides do Conselho Universitario do UNI-RN e lavrar as respectivas
atas;

Il - coordenar, orientar, supervisionar e sistematizar todas as tarefas da Secretaria Geral,

sendo-lhe subordinados diretamente todos os funcionérios;

23



LIGA DE ENSINO DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO GRANDE DO NORTE

1l - informar as peticdes que tiverem de ser submetidas a despacho do Reitor ou
encaminhadas ao Conselho Universitario ou aos Colegiados de Cursos;

IV - redigir e fazer expedir a correspondéncia oficial;

V - abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos escolares, submetendo-os a
assinatura do Reitor;

VI - organizar e arquivar 0s documentos constitutivos do UNI-RN;

VII - organizar as datas e documentos necessarios aos relatérios do UNI-RN;

VIII - responsabilizar-se pela guarda e atualizacdo do arquivo, dos livros e documentos
escolares;

IX - manter atualizado o arquivo de Legislacdo e pareceres normativos sobre matérias
educacionais;

X - realizar outras atividades no ambito de sua competéncia;

X1 - cumprir e fazer cumprir a Lei, o Estatuto e o Regimento do UNI-RN, bem como as
decisdes do Conselho Universitario.

Art. 55. A Prefeitura do Campus tem a finalidade de administrar toda a infraestrutura do
UNI-RN.

Art. 56. Compete ao Prefeito do Campus:

| - coordenar o planejamento, a execucao e a avaliacdo das atividades de infraestrutura;

Il - operacionalizar a politica de expansao das instalacdes fisicas;

11 - definir e supervisionar as atividades de manutencdo e conservacdo dos bens e
equipamentos fisicos do UNI-RN;

IV - operacionalizar a politica de urbanismo e de gestdo ambiental;

V - gerenciar a utilizacdo de espacos fisicos comuns;

VI - administrar e operar 0s servicos referentes as instalac@es elétricas e hidraulicas;

VII - gerenciar e manter os servicos de vigilancia;

VIII - gerenciar as atividades de limpeza de prédios, parques e jardins do UNI-RN;

IX - assessorar a administracdo do UNI-RN nos assuntos relacionados com a infraestrutura
fisica;

X - realizar outras atividades no ambito de sua competéncia;

XI - cumprir e fazer cumprir a Lei, o Estatuto e o Regimento do UNI-RN, bem como as
decisdes do Conselho Universitario.

Art. 57. A Biblioteca rege-se por normas préprias.

Art. 58. Compete ao Coordenador da Biblioteca:
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| - organizar a biblioteca dentro das técnicas padronizadas;

Il - zelar pela disciplina nas dependéncias da biblioteca;

I11 - zelar pelo material pertencente a biblioteca;

IV - gerenciar o acervo bibliogréfico, visual e técnico;

V - elaborar o plano anual de trabalho, referente a manutencdo e ampliacdo do acervo do
UNI-RN, articulando-se com as Coordenadorias de Cursos;

VI - elaborar o Regimento da biblioteca, encaminhando-o a Reitoria para a devida
apreciacdo e subsequente aprovacao pelo Conselho Universitario;

VII - realizar outras atividades no ambito de sua competéncia;

VI - cumprir e fazer cumprir a Lei, o Estatuto e o Regimento do UNI-RN, bem como as
decisdes do Conselho Universitario.

Art. 59. A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) é designada pelo Reitor nos termos da
legislacdo em vigor.

Paragrafo anico. O Presidente da Comissdo Propria de Avaliacdo é designado pelo Reitor
para um mandado idéntico ao da Comiss&o.

Art. 60. Compete ao Presidente da Comissé@o Propria de Avaliacdo (CPA):

| - representar a Comissao Propria de Avaliagdo do UNI-RN interna e externamente, bem
como convocar e coordenar suas reunioes;

Il - zelar pelo cumprimento do Programa de Avaliacdo Institucional e pela qualidade de seus
Servicos;

11 - programar e estabelecer 0s contatos necessarios com as instancias académicas e
administrativas do UNI-RN, no que se refere aos procedimentos de avaliacdo interna, sua
divulgacdo e utilizacéo;

IV - encaminhar aos 6rgdos da administracdo superior do UNI-RN as decis6es da Comissao,
os relatérios de avaliacBes aprovados e outras informacGes solicitadas, relativas ao processo e aos
trabalhos desenvolvidos;

V - divulgar os resultados da autoavaliacdo institucional, no que for de interesse para a
comunidade interna e externa;

VI - ser o principal interlocutor entre o Programa de Avaliacdo institucional e os érgaos
vinculados ao Ministério da Educacdo durante os processos de avaliacdo externa;

VIl - manter condices e infraestrutura operacional para o funcionamento da CPA;

VIII - submeter, no prazo de 30 (sessenta) dias apds o encerramento do semestre letivo

letivo, & aprovacdo da Reitoria o relatorio de atividades do ano findo;
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IX - realizar outras atividades no &mbito de sua competéncia;

X - cumprir e fazer cumprir a Lei, o Estatuto e o Regimento do UNI-RN, bem como as
decisfes do Conselho Universitario.

Art. 61. A Assessoria de Comunicacdo Social, 6rgdo de apoio e assessoramento do UNI-
RN, nas areas de Imprensa, Marketing, Rela¢6es Publicas, Publicidade e Propaganda.

Art. 62. Compete ao Assessor de Comunicagdo Social:

| - fornecer elementos e informacdes da area, para as decisdes do Reitor;

Il - planejar, implementar, viabilizar, acompanhar e avaliar as a¢des de comunicagdo e
marketing do UNI-RN voltadas para o publico interno e externo;

I11 - administrar as informagdes jornalisticas;

IV - elaborar e executar 0s programas institucionais para o publico interno e externo;

V - planejar, coordenar e administrar a publicidade, propaganda e campanhas promocionais
de interesse do UNI-RN;

VI - gerenciar a comunica¢do “on line”, via internet e intranet;

VII - gerenciar a interagdo do UNI-RN com a midia;

VIII - submeter a Reitoria Plano Anual de Comunicacao Social do UNI-RN;

IX - realizar outras atividades no ambito de sua competéncia;

X - cumprir e fazer cumprir a Lei, o Estatuto e 0 Regimento do UNI-RN, bem como as

decisdes do Conselho Universitario.

Art. 63. A Assessoria de Planejamento tem como finalidade coordenar os trabalhos de
planejamento estratégico do UNI-RN, bem como promover a disseminacdo da cultura de
planejamento por todo o Centro Universitario.

Art. 64. Compete ao Assessor de Planejamento:

| - coordenar, supervisionar e articular o processo de formulacdo dos planos estratégicos,
diretor e operacionais;

Il - promover a integracdo dos gestores doCentro Universitario na formulacédo dos planos do
UNI-RN, buscando articula-los com o PDI;

I11 - realizar estudos de prospeccdo de informacgdes e construcdo de cenarios, em conjunto
com a Assessoria de Comunicacdo Social;

IV - estudar e propor formas de posicionamento nos mercados local, regional, nacional e

internacional;
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V - estimular o desenvolvimento de competéncia institucional para o planejamento
estratégico;

VI - coordenar a confeccdo de relatérios e outros documentos informativos com dados
institucionais;

VII - pesquisar, organizar e manter estatisticas basicas e especificas sobre os diversos
aspectos das areas de atuacdo do UNI-RN, em conjunto com a CPA;

VIl - coordenar a elaboracdo do Anuério Estatistico do UNI-RN;

IX - realizar outras atividades no &mbito de sua competéncia;

X - cumprir e fazer cumprir a Lei, o Estatuto e o Regimento do UNI-RN, bem como as
decisfes do Conselho Universitario.

Art. 65. A Assessoria de Convénios e Estagios tem como finalidade coordenar os
convénios realizados entre 0 UNI-RN e institui¢cGes publicas e privadas e os estagios obrigatorios e
ndoobrigatorios para os discentes do Centro Universitario, observando a legislagéo pertinente.

Art. 66. Compete ao Assessor de Convénios e Estagios:

| - elaborar a minuta de convénio e enviar as instituicdes publicas e privadas para a execucao
dos tramites legais entre 0 UNI-RN e a empresa concedente;

Il - elaborar estratégias para a conducéo da politica de convénio e estagio do UNI-RN;

[11 - coordenar e acompanhar a implantacdo da politica convénios e estagio no Campus do
UNI-RN;

IV - responder junto as instituicdes concedentes de estagio pelas questdes inerentes as
praticas de estagio dos alunos do UNI-RN;

V - negociar junto as instituicdes publicas e privadas a abertura de campos de estagio de
acordo com as demandas encaminhadas pelos cursos do UNI-RN;

VI - assinar os termos de compromisso para fins de estagio entre o0 UNI-RN e instituices
concedentes;

VII - gerenciar os convénios para fins de estagio, incluindo o cadastramento da instituicdo
concedente, leitura e analise, acompanhamento do processo de assinatura, registro na Assessoria de
Convénios e Estagios e monitoramento dos convénios;

VIIl - gerenciar os termos de compromisso de estagios naoobrigatorios, realizando o
monitoramento de todo o processo, desde a elaboracdo de propostas até a producdo de relatorios
gerenciais;

IX - aprovar as vagas de estdgio ofertadas pelas empresas para serem divulgadas para a

comunidade académica;
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X - orientar as instituicdes sobre a forma de contratagdo dos estagiarios, elaboracdo de
minuta de convénio segundo as normas de estagio do UNI-RN;

X1 - proceder a solicitacdo de seguro para estagio junto a Seguradora para cobertura dos
alunos em estagio obrigatdrio;

XII - gerenciar os processos necessarios para formalizacdo dos estagios dos alunos nas
respectivas unidades académicas;

X1l - encaminhar aos cursos, para analise e parecer didatico pedagdgico das propostas de
estagio dos alunos;

XIV - assinar sob procuracdo, os termos de compromisso dos estagios obrigatorios e ndo
obrigatdrios dos alunos;

XV - registrar no Sistema de Gerenciamento de Estagio os termos de compromisso dos
estagios obrigatdrios e ndo obrigatorios e arquiva-los no setor;

XVI - dar apoio administrativo para as coordenacdes de estagio dos cursos para a realizagédo
das préaticas de estagio previstas nos projetos pedagdgicos;

XVII - emitir os termos de compromisso dos estagios obrigatdrios dos cursos;

XVIII - orientar, permanentemente, o corpo discente do UNI-RN sobre a préatica de estagio;

XIX - realizar outras atividades no &mbito de sua competéncia;

XX - cumprir e fazer cumprir a Lei, o Estatuto e o Regimento do UNI-RN, bem como as
decisdes do Conselho Universitario.

Art. 67 A Assessoria Juridica é prestada por servicos terceirizados, conforme indicacdo da
Reitoria em consonancia com a Mantenedora.

Art. 68. A Assessoria de RelacGes Internacionais tem como finalidade de auxiliar o Centro
Universitario na formulacédo, promocéo, coordenacao e execucdo da politica de internacionalizacéo.

Art. 69. Compete ao Assessor de Rela¢cdes Internacionais:

| - incentivar e apoiar estudantes e comunidade académica em geral para a realizacao de
intercdmbios em universidades e instituicdes cientificas do exterior;

Il - orientar estudantes do UNI-RN sobre oportunidades de bolsas, intercAmbios e
cursos internacionais;

11 - fomentar acooperacdo académica internacional e identificar oportunidades de
negociacdo com instituicdes internacionais de interesse;

IV - dar suporte a participacdo de docentes/pesquisadores em eventos, negociacdes e

comités internacionais;
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V - promover a Mobilidade Académica de Estudantes Estrangeiros, com estabelecimento de
condicOes para receber o estudante e outros integrantes da comunidade académica estrangeira com
instrucdes, acompanhamento e auxilio para assuntos legais ou de ambientacdo a cultura, ao Centro
Universitério e a Cidade.

VI - promover a¢Bes com o objetivo de dar maior visibilidade ao UNI-RN no cenério
internacional.

Art. 70. A Ouvidoria é um elo entre a comunidade académica ou externa e as instancias
administrativas do UNI-RN, visando a agilizar a administracdo e aperfeicoar as atividades
académicas desenvolvidas pela Instituicéo.

Art. 71. Compete ao Ouvidor:

| - receber demandas - reclamac0es, sugestdes, consultas ou elogios - provenientes tanto de
pessoas da comunidade académica quanto da comunidade externa;

I - encaminhar as unidades envolvidas as solicitacdes para que possam:

a) no caso de reclamacdes: explicar o fato, corrigi-lo ou ndo reconhecé-lo como verdadeiro;

b) no caso de sugestdes: adota-las, estuda-las ou justificar a impossibilidade de sua adocao;

¢) no caso de consultas: responder as questdes dos solicitantes; e

d) no caso de elogios: conhecer 0s aspectos positivos e admirados do trabalho;

11 - transmitir aos solicitantes, no prazo maximo de cinco dias uteis, contados do
recebimento da resposta do reclamado, as posi¢des das unidades envolvidas;

IV - registrar todas as solicitacdes encaminhadas a Ouvidoria e as respostas oferecidas aos
USUArios;

V - disponibilizar, mensalmente, a Listagem das Solicitacbes a Ouvidoria, ndo podendo
constar 0 nome dos usuarios:

a) para o Reitor do UNI-RN, a listagem completa; e

b) para os Pré-Reitores do UNI-RN, caso o requeiram, a listagem das solicitac6esligadas as
respectivas Pré-Reitorias;

VI - elaborar e divulgar relatorios mensais sobre 0 andamento da Ouvidoria;

VIl - manter permanentemente atualizadas as informacdes e estatisticas referentes as suas
atividades;

VIII - realizar outras atividades no ambito de sua competéncia;

IX - cumprir e fazer cumprir a Lei, o Estatuto e o Regimento do UNI-RN, bem como as

decisoes do Conselho Universitario.
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Art. 72. A Academia Escola do UNI-RN tem como atividade-fim o ensino de graduacdo, de
pOs-graduacdo, a pesquisa e a extensdo e, como atividade meio, o atendimento de usuérios, no
campo da Educacdo Fisica, objetivando promover a qualidade de vida e bem-estar de toda a
comunidade académica do UNI-RN.

Art. 73. Compete ao Coordenador da Academia Escola:

| - articular a integragéo das atividades da Academia Escola em conformidade com o Projeto
Pedagdgico do Curso de Educacdo Fisica;

Il - assegurar condigdes adequadas de trabalho para funcionamento da Academia Escola,
visando ao melhor desempenho do discente nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além de
proporcionar aos seus usuarios a educa¢do para uma vida mais saudavel;

111 - dar execuco as diretrizes emanadas dos Org&os da Administragdo do UNI-RN;

IV - realizar outras atividades no ambito de sua competéncia;

V - cumprir e fazer cumprir a Lei, o Estatuto e o Regimento do UNI-RN, bem como as
decisdes do Conselho Universitario.

Art. 74. As Clinicas Integradas do UNI-RN tém como atividade-fim o ensino de graduacdo,
de pds-graduacdo, a pesquisa e a extensdo e, como atividade meio, o atendimento aos usuarios, nos
campos da Fisioterapia, Psicologia, Enfermagem, Nutricdo e Educacéo Fisica.

Art. 75. Compete ao Diretor das Clinicas Integradas:

| - representar ou fazer representar a Clinica Integrada Universitéaria;

Il - definir a organizacéo geral da Clinica Universitaria e gerir 0s seus recursos com vista ao
Seu maximo aproveitamento;

I11 - articular a integracdo do trabalho das clinicas especificas em Fisioterapia, Psicologia,
Enfermagem, Nutricdo e Educacdo Fisica que atuam na assisténcia aos USUArios;

IV - assegurar condices adequadas de trabalho para funcionamento das Clinicas Integradas,
visando ao melhor desempenho do discente em beneficio do usuério;

V - dar execucdo as diretrizes emanadas dos Orgéos da Administracdo do UNI-RN;

VI - integrar o projeto pedagdgico dos cursos de graduacdo e de p6s-graduacdo na area da
salde e gerir 0s recursos disponiveis;

VII - realizar outras atividades no ambito de sua competéncia;

VIII - cumprir e fazer cumprir a Lei, o Estatuto e o Regimento do UNI-RN, bem como as

decisoes do Conselho Universitario.
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Art. 76. O Nucleo de Prética Juridica Djalma Marinho tema finalidade de coordenar,
executar e supervisionar as atividades de estagio curricular do Curso de Graduagdo em Direito do
UNI-RN.

Art. 77. Compete ao Coordenador do Nucleo de Prética Juridica Djalma Marinho:

| - coordenar, supervisionar e dirigir o NPJDM e as atividades do Estégio;

Il - implementar as decisdes do Reitor do UNI-RN, do Coordenador do Curso de Direito e
do Colegiado do Curso referente a estagios;

11 - utilizar os recursos financeiros do NPJDM em conformidade com a previsdo
orcamentaria aprovada pelo Reitor do UNI-RN, prestando contas de sua gestdo financeira
semestralmente ou quando por este solicitado;

IV - estabelecer no inicio de cada ano letivo a previséo das etapas a serem cumpridas pelos
estagiarios e as suas respectivas cargas horarias, fixando prazos peremptorios para a entrega de
relatorios e a comprovacao da realizagao de atividades do NPJDM;

V - aprovar 0os modelos de relatdrios e formularios utilizados no NPJDM;

VI - zelar pela guarda e conservacgdo dos relatérios e comprovantes de atividades entregues
pelos estagiarios;

VII - estabelecer mecanismos efetivos de acompanhamento e de cumprimento das atividades
do Estagio;

VIII - elaborar semestralmente proposta de distribuicdo entre os Advogados Orientadores
das diversas atividades atinentes ao Estagio Supervisionado, encaminhando a Coordenadoria do
Curso de Direito;

IX - estabelecer critérios para a definicao da “caréncia econdmica ou material”, necessaria a
selecdo de pessoas para a prestacdo da assisténcia juridica ou judiciaria pelo NPJDM,;

X - fixar o nUmero maximo de causas adequado a estrutura do NPJDM;

XI - autorizar, apos ouvir a Coordenacao do Curso de Direito, atividade externa de estagio
em dérgdo conveniado;

XI1 - dar parecer sobre a viabilidade didatica e pratica de projetos alternativos de estagio e
de atividades de extensdo apresentados pelos Advogados Orientadores;

X111 - propor projetos de trabalho interdisciplinar a Coordenadoria do Curso de Direito;

XIV - encaminhar a Coordenadoria do Curso de Direito propostas de modificacdes na pauta

de visitas e das atividades reais ou simuladas;
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XV - estabelecer os critérios e as condi¢cdes para o credenciamento de organizacdes
governamentais e ndo governamentais, interessadas em estabelecer parcerias com o NPJDM para o
desenvolvimento de estagio;

XVI - coordenar os trabalhos dos advogados orientadores e dos respectivos estagiarios,
realizando o controle quanto a frequéncia dos mesmos e aprovando a composicao de equipes e de
escalas de horario dos estagiarios, de forma a manter uma distribuicdo equitativa de estudantes nos
diversos horarios de funcionamento do NPJDM;

XVII - avaliar o estagio externo, desenvolvido em escritorios de advocacia, 6rgdos e
entidades publicas e privadas;

XVIII - elaborar semestralmente escala, designando Advogados Orientadores de estagio
para atuar em audiéncias e atividades de urgéncia nos periodos de férias escolares e no atendimento
dos plantdes do NPJDM,;

XIX - estabelecer prazos para entregas de relatérios e de formulérios, zelando, apds a
entrega, pela sua guarda e conservacdo dos entregues pelos estagiarios apds a realizacdo das
atividades do NPJDM;

XX - apresentar semestralmente a Coordenadoria do Curso Direito um relatério de
atividades desenvolvidas no exercicio da Coordenadoria de Estagios;

XXI - cumprir e fazer cumprir a Lei, o Estatuto e o Regimento do UNI-RN, bem como as
decisdes do Conselho Universitario.

Art. 78. O Procurador Educacional Institucional (PI) tem a funcdo de assessoria a Reitoria
nos assuntos de natureza legal que regem o ensino, pesquisa e extensdo, com a responsabilidade
pelo desenvolvimento das atividades pertinentes, como previsto na legislacéo.

Paragrafo unico. O PI é designado pela Reitoria por ato normativo e pode acumular funcées
de natureza assemelhada na Instituicéo.

Art. 79. Compete ao Procurador Educacional Institucional (P1):

| - coletar e sistematizar dados relativos aos cursos do UNI-RN para envio, anualmente, ao
Ministério da Educacdo, na forma de preenchimento de questionario eletrénico especifico;

Il - coletar e sistematizar dados sobre pessoal docente e técnico-administrativo, financeiros e
de infraestrutura, compreendendo bibliotecas, instalacdes, equipamentos e outros recursos
institucionais para envio, anualmente, ao Ministério da Educacdo, na forma de preenchimento de
questionario eletrdnico especifico;

Il - manter atualizada a base de dados dos docentes, acompanhando a atualizacdo pelos

docentes existentes e realizando novos cadastramentos;
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IV - responder pela guarda e uso da senha master de acesso a internet para consulta de
legislagdo e prestacdo de informac6es ao Ministério da Educacéo;

V - realizar monitoramento de toda legislacdo relativa ao Ensino, Pesquisa e Extensdo,
consultando diariamente o site do Ministério da Educacdo e demais 6rgaos governamentais e de
fiscalizacdo, obtendo informac@es e transmitindo-as aos responsaveis pelos assuntos abordados;

VI - realizar a busca de informacGes sobre indicadores de desempenho do Ensino Superior
no pais, disseminando os resultados aos publicos de interesse previamente definidos pela
Instituicdo; e

VI - exercer outras funcdes designadas e atender as orientacfes emanadas pela Reitoria.

TITULO IV
DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO ENSINO
Secéo |

Dos Cursos

Art. 80. O UNI-RN, nos termos do seu estatuto, da legislacdo pertinente e de normas
internas, ministra os seguintes cursos de nivel superior:

| - de graduacdo e de graduacdo tecnologica, abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham sido classificado em processo seletivo;

I1- de pds-graduacéo, lato sensu e stricto sensu, além de cursos de aperfeicoamento e outros,
abertos a diplomados em cursos superiores;

I11 — de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos, em cada
caso, pelo CONSUNI.

8 1° Qutros cursos poderdo ser ministrados, desde que regulamentados pelo Conselho
Nacional de Educacdo e aprovados pelo Conselho Universitario da Instituicdo, observada a
legislacdo vigente.

§ 2° O UNI-RN, além do ensino presencial, podera oferecer ensino a distancia, inclusive na
modalidade semipresencial, conforme legislacdo especifica e regulamento proprio.

8 3° O UNI-RN mantém atividades de extensdo, mediante a oferta de cursos e servicos, para

difusdo de aspectos culturais, conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus cursos.
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§ 4° E obrigatoria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos programas de educagio a
distancia.

Art. 81. Os cursos ofertados pelo UNI-RN constantes no artigo 80 desenvolvem suas
atividades nos turnos matutino, vespertino, noturno ou integral.

8§ 1° O horério de funcionamento dos cursos matutino, vespertino e noturno devera estar em
conformidade com a programacéo estabelecida nas normas internas.

8 2° Os cursos de graduacdo ofertados em turno integral poderdo desenvolver atividades
inteiramente ou parcialmente, em dois turnos, exigindo a disponibilidade do estudante por mais de
seis horas didrias.

8§ 3° As atividades de estagio poderdo ocorrer em turnos distintos do turno de funcionamento
regular do curso, desde que esteja previsto no Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 82. Os cursos de graduacdo e de graduacdo tecnoldgica, abertos a portadores de
certificado ou diploma de conclusdo do ensino médio, ou equivalente, que tenham obtido
classificagdo em processo seletivo, ou ainda mediante resultados do ENEM, destinam-se a formacao
profissional, observada as necessidades sociais e as demandas do mercado de trabalho, de acordo com
a legislacdo vigente.

8 1° Os cursos de graduagéo, que tém como objetivo a formagéo profissional, ética, cultural
e humana do aluno, séo oferecidos em trés modalidades: bacharelado, licenciatura e tecnolégico.

8 2° A instituicdo informard aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas
dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificagdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas
condicdes.

§ 3° O Manual do Aluno dispde de dados e informagdes sobre procedimentos e principais
normas de funcionamento dos cursos do Centro Universitario do Rio Grande do Norte e esta

disponivel no site do UNI-RN www.unirn.edu.br, em arquivo no formato PDF no Ambiente Virtual

de Aprendizagem - AVA, através do link http://ava.unirn.edu.br.

Art. 83. Os cursos de pos-graduacdo, sob a forma de programas stricto sensu mestrado e
doutorado ou de cursos de especializacdo, MBA ou aperfeicoamento, abertos a portadores de
diploma de graduacdo ou equivalente, que satisfacam as exigéncias em cada caso, destinam-se a
formacdo de pesquisadores, professores e especialistas, mediante aprofundamento dos estudos
superiores ou treinamento em técnicas especificas.

§ 1° O Conselho Universitario do UNI-RN disciplinard em normas especificas o processo

seletivo e a forma de organizagdo desses cursos.
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§ 2° Os cursos de pos-graduacdo poderdo ser ministrados exclusivamente pelo UNI-RN ou
em convénios com instituigdes congéneres.

Art. 84. Os cursos de extensdo, abertos aos portadores dos requisitos exigidos em cada
caso, destinam-se a divulgacdo e atualizacdo de conhecimentos e técnicas, visando a elevacao
cultural da comunidade.

Art. 85. Os cursos de educagdo a distancia sdo abertos a candidatos que se adequem as
exigéncias da legislagdo e normas vigentes.

Art. 86. A criagdo, organizacao, expansdo, modificacdo e extingdo de cursos de graduacdo sao
objeto de deliberagdo do Conselho Universitario do UNI-RN, por proposta encaminhada pela Reitoria,
observada a legislagdo vigente.

Art. 87. Estdo assegurados, nos cursos do Centro Universitario, 0s requisitos de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, conforme determinam a

legislagéo vigente.

Secéo 11

Da Estrutura dos Cursos

Art. 88. Os cursos de graduacdo e de graduacdo tecnologica estdo estruturados em
conformidade com as respectivas diretrizes curriculares fixadas pelo Conselho Nacional de
Educacéo.

Art. 89. O curriculo de cada curso de graduacéo e de graduacdo tecnoldgica, integrado por
disciplinas teoricas e praticas com a seriacdo estabelecida, cargas horarias respectivas, duragéo total
e prazos de integralizacdo, encontra-se disponivel no sitio e na Secretaria Geral do UNI-RN.

§ 1° O curriculo, tal como formalizado, corresponde ao desdobramento das diretrizes
curriculares estabelecidas pelo 6rgdo competente, incluindo componentes curriculares ou disciplinas
previstas em legislacdo especifica, habilita a obtencdo do diploma do curso a que pertence.

§ 2° Na organizagdo curricular dos cursos de graduagdo, incluem-se um conjunto de
disciplinas, oferecido na modalidade presencial e em EaD (em consonancia com a legislacéo
vigente), e as atividades complementares que se destinam a atender a formacao basica em areas do
conhecimento humano e as demandas profissionais.

8 3° Sdo definidas como atividades complementares aquelas atividades de atualizacdo e
complementacdo da formagdo profissional previstas no projeto pedagogico do curso, integralizaveis nas

areas de ensino, pesquisa (por meio da iniciacdo cientifica), extensdo ou de servicos prestados a
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comunidade, com carga horaria definida na estrutura curricular do curso e disciplinadas pelo
Conselho Universitario (CONSUNI).

Art. 90. Os projetos pedagogicos dos cursos de graduacdo presenciais, bem como dos
cursos de especializacéo e de extensdo, podem introduzir, em sua respectiva estrutura curricular, a
oferta de disciplinas que, em parte, utilizem metodologia na modalidade semipresencial, observada
a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Para fins deste Regimento, caracteriza-se modalidade semipresencial como
atividades didaticas, mddulos ou unidades de ensino e de aprendizagem centrados na
autoaprendizagem e com a mediacao de recursos didaticos organizados em suportes diversificados
de informagdo que utilizem diferenciadas tecnologias de comunicagdo, com estudantes e
professores desenvolvendo atividades educativas, em lugares ou tempos diversos.

Art. 91. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado da area de
conhecimento ou técnica correspondente a um programa de estudos e atividades, que se
desenvolvem em determinado nimero de horas, distribuidas ao longo do ano letivo.

8 1° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo
respectivo professor e aprovado pelo Colegiado de Curso.

8 2° A carga horaria minima dos cursos superiores € mensurada em horas (60 minutos), de
atividades académicas e de trabalho discente efetivo.

§ 3° E obrigatorio o cumprimento integral do contetido e carga horaria estabelecidos no
plano de ensino de cada disciplina.

8 4° As disciplinas comuns, que seguem programas idénticos, podem ser ministradas em
conjunto aos diversos alunos dos cursos.

8 5° Deve ser dada énfase a interdisciplinaridade.

Art. 92. O controle da integralizacao curricular é feito pelo sistema seriado semestral.

Art. 93. A oferta da disciplina ocorre, em geral, de forma continuada ao longo do semestre
letivo, podendo ainda a oferta ocorrer em bloco.

8 1° Na oferta continuada, as disciplinas da série sdo ofertadas de forma paralela ao longo
de todo o semestre letivo.

8 2° Na oferta em bloco, as disciplinas sdo agrupadas, de modo que a sua integralizacéo
possa ocorrer deforma intensiva.

§ 3° Aléem das disciplinas curriculares, o aluno pode cursar disciplinas de outros cursos na

forma definida pelo Conselho Universitario - CONSUNI.
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Art. 94. A alteracdo curricular dos cursos so € implantada a partir de proposta do Conselho
do Curso, em consonancia com o Nucleo Docente Estruturante - NDE, analisada pela Pro-Reitoria
Académica e aprovada pelo Conselho Universitario - CONSUNI.

8 1° Entende-se por alteracdo curricular qualquer modificacdo ao conjunto de disciplinas da
série, seja pela supressdo, incluséo, alteragdo da carga horaria ou deslocamento estrutural de sua
oferta ou na sistematica de cumprimento dos requisitos do estagio curricular ou do trabalho de
concluséo de curso.

8 2° As alteragdes curriculares, devidamente aprovadas pelo CONSUNI, vigoram a partir do
semestre letivo subsequente a sua aprovacao.

Art. 95. Os cursos de pds-graduacdo tém sua vinculacdo académico-administrativa ao
Departamento de Pds-Graduacdo e Pesquisa da Pro-Reitoria Académica e terdo sua regulamentacéo
disciplinada por resolucdo do Conselho Universitario.

CAPITULO 11
DA PESQUISA, POR MEIO DA INICIACAO CIENTIFICA

Art. 96. O UNI-RN desenvolve e incentiva a pesquisa, por meio da iniciacdo cientifica,
concessao de auxilio para a execucdo de projetos cientificos, concessdao de bolsas especiais,
formacdo de pessoal pos-graduado, promoc¢do de congressos, intercambio com outras instituicdes,
divulgacéo dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

8 1° A pesquisa, por meio da iniciag&o cientifica, consiste na busca de novos conhecimentos
e técnicas, sendo posicionada como orientacdo e suporte das atividades de ensino e extensdo.

8 2° Os projetos de pesquisa sdo coordenados por professor designado pelo coordenador do
curso a que esteja afeto sua execucdo ou professor designado pelo Reitor, quando envolver mais de
um curso.

8 3° Os programas e projetos de pesquisa, por meio da iniciagdo cientifica, devem obedecer
as orientacdes estabelecidas pelo Departamento de Pos-Graduacdo e Pesquisa, 6rgdo da Pro-
Reitoria Académica, responsavel pela selecdo, aprovacdo e acompanhamento de projetos de
pesquisa na Instituicdo.

Art. 97. Compete ao Centro Universitario do Rio Grande do Norte instituir e organizar
mecanismos de incentivo ao desenvolvimento da pesquisa, por meio da iniciacdo cientifica, e da
producdo cientifico-académica, assegurando, para isso, 0S recursos necessarios e observando o0s

principios éticos da igualdade de acesso, da diversidade e da liberdade intelectual.
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8 1° A iniciacdo cientifica, conforme estabelecida pela legislacdo vigente, terd prioridade
sobre as demais modalidades de pesquisa para efeito dos objetivos institucionais.

8 2° Ao UNI-RN compete igualmente estabelecer parcerias e captar recursos externos para
desenvolver as suas pesquisas, por meio da iniciacdo cientifica, para divulgar e publicar a producéo
cientifica académica.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 98. O UNI-RN mantém atividades de extensdo, mediante a oferta de cursos e servigos,
para difusdo de aspectos culturais, conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus cursos.

8 1° As atividades de extensdo sdo coordenadas pelo Departamento de Extensdo, 6rgéo da
Pro-Reitoria Académica, como o0 apoio da Coordenadoria de Curso que as executam ou por
professor designado pelo Reitor, quando envolver mais de um curso.

8 2° Os servicos sdo prestados sob forma de atendimento a consultas, elaboragdo de
analises, preparacdo ou execucdo de projetos e quaisquer outros trabalhos e estudos de natureza
cientifica, técnica, educacional, artistico-cultural e social.

8 3° Os servigos de extensdo séo gratuitos ou remunerados, ou ainda conveniados com
instituicbes publicas ou privadas, visando a integracdo do UNI-RN com instituicdes e setores da
comunidade local, regional, nacional e internacional.

8 4° As acOes de extensdo sdo abertas a comunidade interna e externa e o seu planejamento
e execucao devem seguir 0s requisitos estabelecidos pelo Centro Universitario.

8§ 5° Constardo, obrigatoriamente, nos projetos de extensdo, os programas das atividades a
serem geridas, 0s objetivos, carga horaria, conteido programatico e professor e/ou instrutor
responsavel.

Art. 99. Compete ao UNI-RN instituir mecanismos de incentivo ao desenvolvimento das
atividades de extensdo e de acdo comunitaria, assegurando, para iSO, 0S recursos necessarios e

observando os principios éticos da igualdade de acesso, da diversidade e da liberdade intelectual.

CAPITULO IV
DA MONITORIA

Art. 100. Entende-se como monitoria o trabalho auxiliar do aluno, junto ao professor, nas

atividades de ensino.
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§ 1° A monitoria, como atividade académica auxiliar, é exercida por aluno regular de curso
de graduacdo do UNI-RN que ja tenha cumprido, de forma exitosa, a disciplina ou atividade
programada para o exercicio da monitoria.

8 2° As atividades de monitoria sdo contabilizadas academicamente como atividades

complementares, segundo normas especificas do Centro Universitario.

TiTULO V
DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 101. O ano letivo, independente do ano civil, abrange no minimo 200 (duzentos) dias,
distribuidos em dois semestres letivos regulares, cada um com, no minimo, 100 (cem) dias de
atividades escolares efetivas.

8 1° O periodo letivo prolongar-se-4 sempre que necessario para que se completem os dias
letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do contetdo e carga horaria estabelecidos
nos programas das disciplinas nele ministradas.

§ 2° Entre os periodos regulares podem ser executados programas de ensino, pesquisa, por
meio da iniciacdo cientifica, e extensdo extracurriculares, sendo que, para disciplinas e atividades
curriculares, as exigéncias sao iguais, em conteudo, carga horéria, trabalho escolar e critério de
aprovacao, as dos periodos regulares.

Art. 102. As atividades do UNI-RN sdo escalonadas anualmente em calendario escolar, do
qual constam, pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos de matriculas, dos periodos

letivos, recebimento de transferéncias, os feriados e trancamento de matricula.

CAPITULO II
DO INGRESSO E DO PROCESSO SELETIVO

Art. 103. O ingresso aos cursos de graduacdo e de pos-graduacdo do UNI-RN, sob qualquer

forma, € realizado mediante processo de selecdo aprovado pelo CONSUNI.
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Art. 104. As modalidades de ingresso aos cursos de graduacéo e graduacao tecnoldgica do
UNI-RN ocorrem:

a) com processo seletivo interno - transferéncias voluntaria e compulséria, portador de
diploma, reopcéo, reingresso e vestibular.
b) sem processo seletivo interno — ENEM, FIES e PROUNI.

Paragrafo Unico. Outras formas de ingresso nos cursos de graduacdo poderdo ser
disciplinadas por meio de resolucdo do Conselho Universitario, observada a legislagdo vigente.

Art. 105. O processo seletivo destina-se a avaliar a formagéo recebida pelos candidatos e a
classificagéo, dentro do limite das vagas oferecidas, ou outras formas de avaliagdo de acordo com a
legislagdo vigente.

8 1° As vagas oferecidas para cada curso s@o as autorizadas pelo 6rgdo competente.

8 2° As inscricOes para 0 processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constardo os
cursos oferecidos com as respectivas vagas, 0s prazos de inscri¢cdo, documentagdo exigida para a
inscricdo, a relacdo das provas, os critérios de classificacdo e desempate e demais informacgdes
uteis, observada a legislacéo vigente.

8 3° O edital a que se refere o 8 2° deste artigo € publicado na forma da legislacdo em vigor.

Art. 106. A organizagdo do processo seletivo fica a cargo de uma comissdo, que pode
também encarregar-se de sua realizacdo, sob a Coordenacdo da Pro-Reitoria Académica.

Art. 107. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar esse nivel de complexidade, a serem avaliados em
provas escritas, na forma disciplinada pelo Conselho Universitéario.

Art. 108. A classificacdo obtida é valida para a ordem decrescente dos resultados obtidos,
sem ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis
minimos estabelecidos pelo Conselho Universitéario.

8 1° A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza
0 concurso, tornando-se nulos os seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou,em
o fazendo, ndo apresentar a documentacdo exigida, dentro dos prazos fixados.

8 2° Na hipdtese de restarem vagas ndo preenchidas, poderd realizar-se novo processo
seletivo ou nelas poderdo ser recebidos alunos transferidos de outros cursos do UNI-RN, de outras
InstituicGes de Educacdo Superior, nacionais ou estrangeiras, devidamente credenciadas por 6rgao

competente no pais, ou, ainda, portadores de diplomas de graduacéo.
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CAPITULO Il
DA MATRICULA E DO TRANCAMENTO

Art. 109. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo ao UNI-RN, realiza-
se na Central de Atendimento, em prazos estabelecidos no calendario escolar, instruido o
requerimento com a seguinte documentacao:
I. documento oficial de identidade;
I1. titulo de eleitor (para maiores de 18 anos);
I11. comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares (se do sexo masculino);
IV. certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente;
V. historico escolar do ensino médio;
VI. cadastro de pessoa fisica (CPF);
VII. comprovante de residéncia;
VIII. certiddo de nascimento ou casamento;
IX. uma foto 3 x 4.

X. Outros documentos que a Instituicdo considere necessarios.

8 1° No caso de diplomado em curso de graduacéo, é exigida a apresentagcdo do diploma,
devidamente registrado, em substituicdo ao documento previsto nos incisos IV e V deste artigo.

8 2° No caso de aluno de outra Instituicho de Educagdo Superior nacional, serd ainda
solicitado o historico escolar e matriz curricular e demais formalidades especificas.

8 3° No caso de aluno estrangeiro, além dos documentos bésicos requeridos, serd observada
a legislacao pertinente.

8§ 4° Podera ser admitida matricula inicial, fora do prazo fixado, desde que resulte vaga por
desisténcia e ndo tenha ultrapassado o limite maximo de faltas.

8 5° O pedido de matricula, em quaisquer circunstancias, sé pode ser deferido a vista da
documentacdo completa.

8 6° No ato da matricula sera firmado, entre 0 UNI-RN e o estudante, Contrato de Prestacéo
de Servicos Educacionais, atraves do qual serdo estabelecidos direitos e deveres das partes.

§ 7° Considera-se nula a matricula efetuada com inobservancia de qualquer das exigéncias,
condicdes ou restricdes definidas em lei, neste Regimento ou em normas complementares e, nesses
casos, o cancelamento da matricula independe de comunicacgéo prévia ao interessado.

Art. 110. A matricula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no Calendério

Escolar.
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§ 1° Ressalvado o disposto no caput deste artigo, a ndo renovagdo da matricula implica
abandono do curso e perda do direito de matricular-se nos periodos subsequentes.

§ 2° O requerimento de renovacdo de matricula é instruido com o comprovante de
pagamento ou de isencdo da primeira parcela, bem como de quitacdo das prestacOes referentes ao
periodo anterior e demais débitos com a Instituicao.

8 3° Salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado e aceito pelo Conselho
Universitario, nenhuma matricula pode ser feita ou renovada fora do prazo fixado.

Art. 111. A matricula é feita por serie, admitindo-se a dependéncia, observada a
disponibilidade e compatibilidade de horarios.

Art. 112. E concedido o trancamento da matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno sua vinculacdo ao UNI-RN e seu direito a renovacdo de
matricula.

§ 1° O trancamento € deferido conforme prazo estabelecido no calendario académico, que
ndo pode ser superior a quatro periodos letivos, incluindo aquele em que foi concedido.

8 2° O trancamento de matricula é deferido mediante a negociacdo de débitos financeiros e
da biblioteca.

8§ 3° O prazo de trancamento de matricula ndo ser4 computado como tempo de integralizagéo
curricular.

8 4° O pedido de trancamento deverd ser solicitado mediante requerimento proprio na
Central de Atendimento ou através do requerimento online no sistema académico, devendo o aluno
apresentar justificativa do pleito.

Art. 113. Faculta-se ao aluno o cancelamento de matricula em cursos do UNI-RN, com a
consequente perda de vinculo com a Instituicao.

Art. 114. O aluno que houver interrompido 0 curso, por trancamento ou abandono, pode
retornar a Instituicdo caso exista vaga, devendo obrigatoriamente adequar-se ao projeto pedagdgico
e, consequentemente, a estrutura curricular em vigor e as demais exigéncias académicas e
administrativas.

Art. 115. O aluno desvinculado do curso, por cancelamento, transferéncia externa ou
abandono, pode retornar a Instituicdo mediante processo seletivo, devendo obrigatoriamente
adequar-se ao projeto pedagdgico vigente e as demais exigéncias académicas e administrativas.

Art. 116. O aluno regular, matriculado em qualquer periodo, fica obrigado a apresentar os

trabalhos escolares e fazer as provas correspondentes a todas as disciplinas do respectivo periodo,
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exceto quando dispensado de qualquer delas, bem como a pagar integralmente a anuidade
correspondente ao periodo letivo.

Art. 117. O UNI-RN aceitara matricula de estudantes beneficiados por meio de convénio
cultural, na forma da legislagédo pertinente.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 118. E concedida matricula no UNI-RN ao aluno regular, mediante mudanca de curso
superior na propria Instituicdo e aos alunos regulares provenientes de cursos idénticos ou afins
transferidos de Instituicdo superior congénere, nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das
vagas existentes, mediante a aprovacdo em processo seletivo, e desde que requerida nos prazos
fixados.

8 1° A transferéncia compulséria, denominada ex-officio, é concedida independente de vaga
e de prazos, na forma da lei, para servidor publico, civil ou militar, e de dependentes seus,
transferido para a sede do UNI-RN.

8 2° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentagéo
constante do artigo 109, alem do histérico escolar do curso de origem, programas, cargas horarias
das disciplinas nele cursadas com aprovacdo, regime ou critério de aprovacéao, o curriculo do curso
da Instituicdo de origem e o documento comprobatdrio que se encontra em situacdo regular junto ao
ENADE.

8 3° O disposto no § 2° aplica-se, também, aos casos de aproveitamento de estudos para
aluno matriculado como portador de diploma de graduacéo.

§ 4° E necessario documento oficial que comprove a remocdo ou transferéncia funcional e
copia do Diério Oficial ou Boletim Interno, no caso de transferéncia ex-officio.

Art. 119. O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovacgédo do curso de origem.

8§ 1° O aproveitamento é concedido pelo Coordenador de Curso, ouvido o Colegiado de Curso
e observadas as normas da legislacdo vigente.

§ 2° O aproveitamento serd deferido se a disciplina houver sido cursada até 5(cinco) anos
antes do pedido e se houver no minimo 75% de equivaléncia do contetdo e da carga horéaria, com a
disciplina oferecida pelo UNI-RN,bem como ter integralizado até 50% (cinglienta por cento) da

carga horéria total da matriz curricular do curso de graduacdo deste Centro Universitario.
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Art. 120. A critério do Coordenador de Curso, o aproveitamento pode ser concedido
mediante prova de proficiéncia, caso ndo seja atendido o § 2° do Artigo 119.

Art. 121. O aluno transferido submete-se ao cumprimento integral do curriculo e a
integralizacdo da carga horéria total fixada para o curso em que foi admitido.

Art. 122. Em qualquer época, mediante requerimento do interessado, o0 UNI-RN concede
transferéncia ao aluno regularmente matriculado ou com vinculo com o UNI-RN que ndo podera ser
negada, quer seja em virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar em
tramite ou, ainda, em funcédo de o aluno estar frequentando o primeiro ou o Gltimo periodo de curso,

em conformidade com a legislagdo vigente

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 123. O semestre letivo esta dividido em duas unidades de avaliacdo do desempenho

académico e, eventual recuperacéo, durante o periodo letivo.

8 1° A primeira unidade da avaliagdo do desempenho académico tem peso de 40%, a
segunda unidade tem peso de 60%. A nota final é computada pela média ponderada das unidades | e

Il e, seus respectivos pesos.

8 2°. No caso dos cursos EAD sera realizada apenas uma atividade avaliativa presencial e
sem consulta nos termos da legislacdo em vigor, assim como um exame final nos mesmos termos.

Art. 124. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos alunos
matriculados, € obrigatdria, vedado o abono das faltas.

8 1° A verificagdo, o0 registro e o controle da frequéncia sdo de responsabilidade do
professor, e seu arquivamento compete ao Departamento de Registro Académico.

8§ 2° Nos casos de cursos EAD ndo se aplica a frequéncia como critério de aprovacéao, sendo
adequado para o contexto especifico.

Art. 125. A avaliacdo do desempenho académico é feita por disciplina ou pelo conjunto de
disciplinas, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento, e 0s seus critérios sdo divulgados aos
alunos no inicio de cada semestre letivo, através dos Planos de Ensino.

Paragrafo Unico. A avaliacdo do desempenho académico de que trata o caput desse artigo,
em observancia ao Projeto Pedagdgico do Curso, engloba os contetdos ministrados, as atividades

académicas, as habilidades desenvolvidas e as competéncias requeridas pelo aluno.
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Art. 126. O desempenho académico é avaliado através de acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos nas atividades académicas, visando a avaliagdo progressiva
do aproveitamento do aluno.

8§ 1° O professor, a seu critério e com a aprovacao da respectiva coordenagdo de curso, pode
promover trabalhos, exercicios, seminarios e outras atividades curriculares em classe ou fora dela,
no limite de 30% (trinta por cento) da nota final de cada unidade avaliativa. Os 70% (setenta por
cento) da nota final da unidade devem constar de, no minimo, uma prova individual,
contextualizada e reflexiva, com questfes objetivas e discursivas, e sem consulta.

8 2° A Coordenacéo de Curso, por deliberacdo do Colegiado do Curso e complexibilidade da
disciplina ofertada, pode flexibilizar os percentuais previstos no 8 1° ouvido a Pro-reitoria
Académica e referendada pelo CONSUNI.

8 3° Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliacdo e a responsabilidade do controle de
freqtiéncia dos alunos, devendo o Coordenador de Curso observar o cumprimento deste paragrafo e
intervir, em caso de omisséo.

Art. 127. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento dos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, podem ter abreviada a duracdo dos seus cursos, em consonancia com o
previsto na Lei de Diretrizes e Bases - LDB e critérios estabelecidos pela Instituicéao.

Art. 128. A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em grau
numérico de 0 (zero) a 10 (dez).

8§ 1° Atribui-se nota O (zero) ao aluno que deixa de submeter-se a verificagdo prevista, na
data fixada, bem como ao que nela se utilizar de meio fraudulento.

8 2° Nos 8 (oito) dias que se seguem a publicagdo das mengdes parciais e final, é facultado
ao aluno solicitar, justificadamente, a revisdo delas ao professor, por intermédio do Coordenador do
Curso, apds os quais nao sera acolhido nenhum pedido de reviséo.

8§ 3° A revisdo realizada pelo professor tem carater conclusivo, facultada a presenga do aluno.

Art. 129. E considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) e média igual ou superior a 7,0 (sete).

Paragrafo Unico. A média é apurada até a primeira casa decimal.

Art. 130. Atendidas em qualquer caso a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) as aulas e demais atividades e a nota minima de aproveitamento de 3,0 (trés), o aluno ndo

aprovado nos termos do artigo 128 pode submeter-se a recuperacao.
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Paragrafo Unico. Atendidas em qualquer caso a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) as aulas e demais atividades escolares, é considerado aprovado na disciplina o aluno que
obtiver, na recuperacdo, nota que, somada a media da disciplina, atinja, no minimo, a média
aritmética igual ou superior a 6,0 (seis).

Art. 131. O aluno reprovado por néo ter alcangado seja a frequéncia, sejam as notas minimas
exigidas, repetird a disciplina, com as mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento
estabelecidas neste Regimento.

Art. 132. E promovido ao periodo letivo seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas do
semestre cursado, admitindo-se ainda a promogdo com dependéncia, observando-se no ato da
matricula, a existéncia de pré-requisito para as disciplinas a serem cursadas.

8 1° O aluno promovido em regime de dependéncia pode matricular-se nas disciplinas de que
depende, salvo se ndo estiverem sendo oferecidas, condicionando-se a matricula nas disciplinas do
novo semestre a compatibilidade de horarios, e aplicando-se a todas as disciplinas as mesmas
exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidas nos artigos 129 a 131.

8 2° Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacdo de cada disciplina, em
horéario ou periodo especial, a critério do Colegiado do Curso e referendada pelo CONSUNI.

8§ 3° Em nenhuma hipotese o aluno pode cursar as disciplinas de estagio supervisionado,
previstas no projeto pedagogico, caso tenha disciplinas em dependéncia.

Art. 133. Possibilita-se ao aluno uma reposicdo de cada unidade, objetivando a substituicéo
de resultado nulo em razdo de auséncia a uma avaliacdo, mediante apresentacdo de requerimento
com justificativa devidamente comprovada e pagamento de taxa administrativa.

8 1° A reposicdo deque trata o caput deste Artigo sO pode ser efetivada em substituicdo a
uma avaliacdo final da unidade.

§ 2° O aluno deve observar o prazo estabelecido no calendario académico, para dar entrada
em seu requerimento.

§ 3° E de competéncia do Coordenador de Curso analisar e decidir sobre a concessdo da
reposicdo, considerando, especialmente, a observancia do cumprimento, pelo aluno, das condicdes
institucionalmente estabelecidas para essa avaliagdo substitutiva.

8§ 4° Decorrido 0 prazo previsto no § 2°, € atribuida nota zero ao aluno que deixar de se
submeter a verificacdo prevista na data fixada.

8 5° A prova da reposicéo é realizada ao final da segunda unidade no semestre letivo.
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CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS E TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 134. O estgio tem por objetivo complementar, na prética, conhecimentos ministrados
pelos cursos desta Instituicdo, proporcionar a formacdo e aperfeicoamento técnico, cultural,
cientifico e social, bem como promover o desenvolvimento de competéncias, associacdo de
multiplos conhecimentos e estimulos da capacidade empreendedora.

Paragrafo Unico. O estégio, regulado pela legislacdo pertinente, é oferecido, no ambito do
UNI-RN, em duas modalidades:

I- Obrigatério;

I1- N&o obrigatorio.

Art. 135. Os estagios obrigatorios constam de atividades de pratica pré-profissional,
exercidas em situacdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio, de acordo com a programacao
especifica aprovada pelo Colegiado de Curso.

8 1° O aluno sé podera matricular-se nas disciplinas de estagio supervisionado, previstas no
projeto pedagogico do curso, caso tenha integralizado com aprovacdo todas as disciplinas de
semestres anteriores.

8§ 2° Para cada aluno é obrigatoria a integralizacdo da carga horaria total do estagio prevista
no curriculo do curso, nela podendo-se incluir as horas destinadas ao planejamento, orientacéo
paralela e avaliagcéo das atividades.

Art. 136. O estagio ndo obrigatorio é aquele previsto no projeto pedagdgico do curso,
realizado voluntariamente pelo estudante para enriquecer a sua formacao académica e profissional.

Art. 137. Observadas as normas gerais deste Regimento, 0s estagios obedecerdo a
regulamentos proprios, um para cada curso, elaborados pela Coordenadoria de Curso e aprovados
pelo Conselho Universitario.

Art. 138. O Trabalho de Conclusdo de Curso corresponde a uma producdo académica que
expresse as competéncias e habilidades desenvolvidas pelos discentes, assim como 0S
conhecimentos por eles adquiridos durante o curso de graduacdo, podendo ser realizado nas formas
previstas no projeto pedagogico de cada curso, seguindo as normas do Manual de Elaboracdo do
TCC.

CAPITULO VII
DA COLACAO DE GRAU
Art. 139. Colacdo de Grau é o ato solene pelo qual é outorgado pelo Reitor o grau

correspondente ao curso concluido pelo discente e pode ocorrer nas seguintes formas:
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| - sessdo coletiva;
Il - sessdo reservada

Art. 140. Somente estard apto a colacdo de grau o discente que integralizar o curriculo do
curso em que esta matriculado.

Art. 141. A Colacdo de Grau é condicdo indispensavel para a expedicdo e o registro do
diploma.

8 1° As datas das solenidades das sessdes coletivas de Colagdo de Grau serdo propostas pela
Pro-Reitoria Académica e homologadas pelo Reitor.

§ 2° A requerimento do interessado, podera o ato de Colacdo de Grau realizar-se em sessdo
reservada, em dia e hora previamente determinados pelo Reitor.

Art. 142. O diploma, que sera assinado pelo Reitor, pela Pro-Reitora e pelo(a)
diplomado(a), sera registrado pelo UNI-RN na forma da lei e tera validade nacional.

TITULO VI
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Art. 143. A Comunidade Universitaria do UNI-RN é formada:
| - pelo Corpo Docente;
Il - pelo Corpo Discente;
I11 - pelo Corpo Técnico-Administrativo.
Art. 144, A Comunidade Social submete-se a Lei, ao Estatuto e ao Regimento Geral do
UNI-RN e as demais normas internas da Instituico.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE
Art. 145 - O corpo docente do UNI-RN se distribui entre as seguintes categorias:
| - professores assistentes;
Il - professores adjuntos;

I11- professor titular.

Paragrafo unico. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, o0 UNI-RN pode
dispor do concurso de professores visitantes e de professores colaboradores, estes ultimos
destinados a suprir a falta temporaria de docentes integrantes da carreira.
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Art. 146. Os membros do Corpo Docente sdo contratados pelo UNI-RN, observados os
critérios fixados pelo CONSUNI, pelo Plano de Carreira, Cargos e Salarios de cada categoria, pelo
Estatuto e pelo Regimento do UNI-RN e pelas leis trabalhistas em vigor.

Paragrafo Unico. Os professores sdo contratados UNI-RN, segundo o regime das leis
trabalhistas, para as Coordenadorias de Cursos, com indicacdo da matéria, respeitadas as
especializacbes e a qualificacdo especifica que poderdo corresponder a uma ou mais disciplinas,
observados os critérios e normas deste Regimento.

Art. 147. A qualificacdo béasica para qualquer categoria docente é demonstrada pela posse
do diploma expedido por curso superior, em que se ministra matéria ou disciplina idéntica ou afim,
pelo menos no mesmo nivel de complexidades daquela para a qual se faz a indicag&o.

Paragrafo Unico. A exigéncia deste artigo é considerada como atendida quando o docente
possuir o grau de mestre ou de doutor, com area de concentracdo na matéria ou disciplina para a
qual é indicado.

Art. 148. O processo seletivo para admissdo como docente da Instituicdo é disciplinado em
norma especifica do Conselho Universitario.

Art. 149. O plano de carreira do corpo docente é definido pelo Conselho Universitario,
observadas as normas gerais deste Regimento e regulamentard, suplementarmente, os critérios de
ingresso, atividades e atribuicdes, regime de trabalho, promocgdes e afastamentos, dentre outros
aspectos que digam respeito as atividades docentes.

Art. 150. Séo atribuicdes do professor:

| - elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacdo da Coordenacéo
do Curso para o seu estabelecimento;

Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o
programa e a carga horéria, considerando a indissociabilidade do ensino, da pesquisa, por meio da
iniciacdo cientifica, e da extensdo, com adocdo de metodologias contemporaneas € 0 uso de
tecnologia educacional apropriada;

I11 - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar 0s
resultados apresentados pelos alunos, atendidos os dispositivos do Regimento Geral do UNI-RN;

IV - adotar medidas que signifiquem aprimoramento e melhoria das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

V - manter atualizados, no Diario de Classe, os registros das aulas, as notas de avaliacdo e a

frequéncia dos alunos;
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VI - entregar ao Departamento de Registro Académico, os resultados das avaliagdes do
aproveitamento escolar, dentro dos prazos fixados;

VIl - observar o regime escolar e disciplinar do UNI-RN, cumprindo os horéarios
estabelecidos e o calendério de eventos a que esteja vinculado;

VIII - elaborar e executar projetos de pesquisa, por meio da iniciacdo cientifica, e de
extensdo observadas as diretrizes estabelecidas pela Reitoria do UNI-RN;

IX - orientar o aluno, estimulando permanentemente sua integracdo na vida universitaria,
através do ensino e da participacdo em eventos académicos e em programas institucionais de
pesquisa e de extens&o;

X - participar de reunifes, treinamentos, cursos e trabalhos promovidos pela Coordenacéo de
Cursos e/ou Pro-Reitoria Académica e de atividades de comissdes para as quais for designado;

XI - participar das atividades de preparacdo, execucdo, fiscalizacdo e avaliagdo das provas
do Vestibular;

XI1 - exercer outras atribuicBes académicas que lhe forem destinadas pela Reitoria do UNI-
RN.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 151. Constituem o corpo discente do UNI-RN os alunos regulares e os alunos néo
regulares, duas categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que estéo vinculados.

8 1° Aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduagé&o.

8 2° Aluno néo regular é o aluno inscrito em curso de aperfeicoamento, de especializagdo ou
de extensdo ou em disciplinas isoladas de qualquer dos cursos oferecidos regularmente.

Art. 152. Séo direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| - frequentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a maxima diligéncia no seu
aproveitamento;

Il - utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pelo UNI-RN;

Il - votar e ser votado, na forma deste Regimento, nas elei¢es do 6rgdo de representacao
estudantil;

IV - recorrer de decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;

V - observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se dentro e fora do UNI-RN de
acordo com principios éticos condizentes;

VI - zelar pelo patrimdnio do UNI-RN.
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Art. 153. O Diretério Central de Estudantes (D.C.E.), 6rgao de representacdo estudantil,
que congrega todos os alunos regulares do UNI-RN, regido por regimento prdprio, tem por
finalidade:

| - promover a cooperagdo da comunidade e o aprimoramento da instituicdo, vedadas
atividades de natureza politico-partidéria;

Il - colaborar com os interesses dos alunos, nos limites de suas atribuicdes;

Il - participar da solidariedade entre os corpos discente, docente e administrativo do
estabelecimento;

IV - indicar, na forma Regimental, o representante discente no Conselho Universitario;

V - preservar as tradigdes estudantis, a probidade da vida escolar, o patriménio moral e
material da instituicdo e a harmonia entre os diversos organismos da estrutura escolar;

VI - organizar reunibes e certames de carater civico, social, cultural, cientifico, técnico e
desportivo, visando a complementacéo e ao aprimoramento da formacao académica,;

VII - manter servigos de assisténcia aos alunos carentes de recursos;

VIII - realizar intercambio e colaboragdo com entidades congéneres.

8 1°0O Presidente e Vice-Presidente do Diretorio Académico sdo eleitos pelo Corpo
Discente, por maioria simples, em elei¢do direta em que 0 voto é secreto, obrigatorio e privativo dos
alunos matriculados. Os demais membros da diretoria do Diretério Académico séo indicados pelo
respectivo Presidente.

§ 2° O mandato dos membros do Diretorio Académico serd de 1 (um) ano, sendo permitida
uma reconducéo.

8 3° A eleicdo do Diretdrio Académico é regulada em seu Regimento, atendidas as seguintes
normas:

a) registro prévio de candidatos ou chapas, sendo apenas elegivel o aluno regular,
matriculado em curso de graduacgdo, considerando-se que o trancamento de matricula, evasdo ou
conclusdo de curso acarreta a perda do mandato para o exercicio de funcGes de representacoes;

b) as elei¢bes realizam-se no recinto do UNI-RN, em um s6 dia, durante o horéario de
atividades;

c) identificacdo do votante, mediante confronto com a lista nominal fornecida pelo
estabelecimento;

d) garantia de sigilo de voto e inviolabilidade de urna;

e) apuracdo do pleito imediatamente ap6s o término da votacdo, assegurada a exatiddo dos

resultados e o direito de recorrer;
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f) consideram-se eleitos os alunos que obtiverem a maioria simples de votos;

§ 4° O processo eleitoral € coordenado por uma comissdo de alunos, indicada pelo
Presidente do Diretério Académico.

8 5° O exercicio de qualquer funcéo de representacdo ou dela decorrente ndo exime o aluno
do cumprimento de seus deveres escolares, nem da exigéncia de frequéncia as aulas.

Art. 154. Os alunos de cada turma, por convocagdo do Reitor do UNI-RN, escolhem para
cada periodo, seu representante, através de elei¢do de escrutinio secreto ou por aclamacéo.

§ 1° E vedado o exercicio da mesma representacio em mais de um o6rgdo colegiado
académico.

§ 2° O representante estudantil junto a cada Colegiado de Curso é eleito entre todos os
lideres de todas as turmas do curso, regularmente matriculados, através de eleicdo dos pares, para
mandato de 1 (um) ano, sendo-lhes permitida uma recondugao.

Art. 155. E vedado ao Diretorio Académico promover qualquer acdo, manifestacdo ou
propaganda de carater politico-partidario, religioso ou racial, bem como incitar, promover ou apoiar
auséncias coletivas aos trabalhos escolares.

Art. 156. O Diretorio Académico serd regido por Regimento proprio aprovado em
Assembleia Geral dos seus socios convocados para este fim.

8 1° A primeira Assembleia para constituicdo do Diretorio Académico sera convocada pelo
Reitor do UNI-RN.

§ 2° O Diretério Académico tera receita propria da qual langcard o movimento, em livro
proprio, com a devida comprovacéo, para fins de prestacdo de contas.

8 3° A ndo aprovacdo das contas, se comprovado o uso indevido dos bens e recursos do
Diretorio Académico, importara em responsabilidade civil, penal e disciplinar dos membros da
Diretoria.

§ 4° Do regimento do Diretorio Académico devem constar disposicdes que determinam o
compromisso que assumem os alunos, de estrita probidade na execucdo de todos os trabalhos
escolares, de zelo pelo patriménio moral e material do UNI-RN, submissdo aos interesses
individuais aos da coletividade e de harmonia entre os diversos 6rgdos de estrutura escolar.

Art. 157. A inobservancia dos preceitos legais e regimentais sujeita os membros da
diretoria, ou a esta coletivamente, a destituicdo por decisdo da Assembleia do corpo discente
associado ao Diretdério Académico, conforme normas previstas no respectivo Regimento, ficando os
membros destituidos, impedidos de concorrer a nova eleicdo e inabilitados durante dois anos para o

exercicio de representacdo estudantil.
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Art. 158. O UNI-RN pode instituir monitores, entre os alunos regulares, selecionados pela
Pro-Reitoria Académica, entre os estudantes que tenham demonstrado rendimento satisfatorio na
disciplina ou &rea de monitoria, bem como aptiddo para as atividades auxiliares de ensino e
pesquisa, por meio da iniciacdo cientifica.

Paragrafo Unico. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob
orientacdo de um professor, vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas teéricas ou praticas
correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

Art. 159. O UNI-RN pode instituir prémios, como estimulo a producdo intelectual de seus

alunos na forma regulada pelo Conselho Universitéario.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 160. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndo docentes,
tem a seu cargo 0s servigos necessarios ao bom funcionamento do UNI-RN.

8 1° Os membros do corpo técnico-administrativo sdo contratados pelo UNI-RN,
observados os critérios fixados pelo CONSUNI, pelo Plano de Carreira, Cargos e Salarios de cada
categoria, pelo Estatuto e pelo Regimento do UNI-RN e pelas leis trabalhistas em vigor.

8 2° O pessoal técnico-administrativo rege-se pela legislagéo de trabalho, pelas disposi¢oes
do Estatuto e do Regimento do UNI-RN.

8 3° O UNI-RN zelara pela manutencdo de padrGes de recrutamento e selecdo e condigdes
de trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem como por oferecer

oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

TiTULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 161. O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente e técnico-
administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem o UNI-
RN, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do ensino, neste Regimento e,

complementarmente, baixadas pelos érgaos competentes e as autoridades que deles emanam.
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Art. 162. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressédo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° Na aplicacdo das san¢des disciplinares, serd considerada a gravidade da infracdo, de
acordo com os seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;

I11 - valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 2° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

8§ 3° A aplicacdo a aluno ou a docente de penalidade que implique afastamento, temporario
ou definitivo das atividades académicas serd precedida de inquérito administrativo, mandado
instaurar pelo Reitor.

8 4° Em caso de dano material ao patrimonio do UNI-RN, além da sang¢do disciplinar

aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 163. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as penas disciplinares de
adverténcia, suspensdo e despedida.

8 1° Incorrem em pena de adverténcia, particular ou publica, aplicada pelo Coordenador de
Curso do UNI-RN, o professor ou os professores que:

| - ndo apresentarem, no prazo regimental, programas das matérias ou disciplinas a seu
cargo;

Il - faltarem a exames ou a reunides de 6rgdos oficiais, quando convocados, sem motivo
justificado.

8 2° Incorrem em pena de suspensdo de 8 (oito) a 30 (trinta) dias, com perda de
vencimentos, imposta pelo Reitor do UNI-RN, apds sindicancia do Conselho Universitario, os
professores que:

| - desrespeitarem qualquer autoridade de ensino ou ndo procederem com dignidade no
exercicio do magistério;

Il - infringirem qualquer disposicao expressa deste Regimento ou das normas que regem o
UNI-RN;

Il - deixarem de comparecer ao UNI-RN para desempenho de seus deveres, mais de 08

(oito) dias consecutivos, sem licenca justificada.

54



LIGA DE ENSINO DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO GRANDE DO NORTE

8 3° Incorrem em pena de demissdo motivada, imposta pelo Reitor do UNI-RN, apds
sindicancia do Conselho Universitario, os professores que:

| - abandonarem suas fungdes por mais de 30 (trinta) dias sem licenca, ou delas se afastarem
por dois anos consecutivos;

Il - reincidirem nas faltas dos paragrafos anteriores.

Art. 164. O prazo para interposicao de recursos as penas aplicadas sera de 15 (quinze) dias,
a contar de sua notificagdo ao punido.

Paragrafo Unico. Os recursos referentes a adverténcias aplicadas pelo Coordenador de Curso,
suspensdo aplicada pelo Reitor do UNI-RN, bem como proposta de demissdo deverdo ser
encaminhados ao Conselho Universitario,

Paragrafo Unico. Os recursos ndo tém efeitos suspensivos.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 165. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades:

| - Adverténcia verbal, por:

a) desobediéncia as determinacdes do Reitor, de qualquer membro do corpo docente ou do
corpo administrativo;

b) perturbacdo da ordem em recinto do UNI-RN;

c) ofensa a colegas;

d) dano ao patriménio do UNI-RN ou da Entidade Mantenedora;

Il - Repreensdo, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

b) desrespeito ao Reitor, a qualquer membro da diretoria e do corpo docente ou autoridade
escolar e membros do corpo administrativo;

I11 - Exclusdo de classe, prova ou exame, por:

a) perturbacdo do desenvolvimento das atividades escolares;

b) desonestidade na preparacdo dos trabalhos escolares;

IV - Suspenséo por:

a) reincidéncia nas faltas previstas nos incisos | a lll;

b) ofensa ou agresséo ao colega ou a qualquer membro do corpo administrativo;
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c) ofensa ao Reitor ou a qualquer membro da diretoria e do corpo docente ou autoridade
escolar;

V - Desligamento por:

a) ofensa grave ou agressdo ao Reitor, a um membro da diretoria e do corpo docente ou a
uma autoridade de ensino;

b) comportamento incompativel com a dignidade da vida académica;

c) condenag&o por delito que ndo permita a suspensao da pena;

d) reincidéncia das faltas de que tratam o0s incisos anteriores.

8 1° Sdo competentes para a aplicacdo das penalidades:

| - os membros do corpo docente, que podem aplicar a sangdes contidas nos incisos I, 11 e 11l
quando a falta ocorrer durante as atividades escolares a que presidem;

Il - o Reitor, 0 Vice-Reitor, os Pro-Reitores, o Secretario e a Bibliotecaria, que podem
aplicar as sangbes contidas nos incisos | e Il, quando a falta ocorrer nas dependéncias de sua
responsabilidade;

c) o Reitor do UNI-RN, que pode aplicar as san¢6es contidas nos incisos I, I1, 11l e 1V;

d) o Conselho Universitario, que pode aplicar as san¢6es contidas nos incisos IV e V.

Art. 166. As sancOes sdo aplicadas dentro do processo seguinte:

a) as previstas nos incisos I, 11 e 111 do Artigo 162 sdo aplicadas de pleno;

b) as previstas nos incisos IV e V do mesmo artigo sdo aplicadas mediante processo
disciplinar, apos inquérito conduzido pelo Conselho Universitario, assegurando-se ampla defesa ao
acusado.

Paragrafo Unico. O recurso ndo tem efeito suspensivo devendo ser dirigido ao Reitor do
UNI-RN, que o encaminha ao 6rgdo imediatamente superior, se estiver redigido em termos
proprios, isento de expressdes desrespeitosas.

Art. 167. Se for julgada procedente a defesa de aluno, ser-lhe-a permitido realizar as provas
que porventura tenha perdido durante o prazo de recurso, e abonadas as respectivas faltas.

Art. 168. E permitido ao acusado comparecer a reunido do 6rgio que julgara seu recurso,
conforme o caso exigir, para reafirmar oralmente 0 que exp0s em Seu recurso, ou para prestar
declaracdes que aqueles 6rgdos julguem necessarias.

Art. 169. O registro da penalidade sera feito em documento préprio, ndo constando do
historico escolar do aluno.

Paragrafo Unico. Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de represséo,

se, no prazo de um ano de sua aplicagdo, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.
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CAPITULO IV
DO REGIME DISCILPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 170. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacédo trabalhista.
Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Reitor.

TITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 171. Este Regimento pode ser reformado ou emendado por forca da lei ou
conveniéncia do UNI-RN.

Paragrafo unico. As emendas ndo decorrentes de Lei, depois de incluidas no presente
Regimento, entrardo em vigor na data de sua aprovacéao pelo 6rgdo competente.

Art. 172. Nenhum pronunciamento publico que envolva o UNI-RN pode ser feito sem
autorizacao expressa do Reitor.

Art. 173. O Centro Universitario oferece condigdes para o exercicio da liberdade de ensino,
iniciacdo cientifica e extensdo, garantido pela Constituicdo Federal, vedada toda forma de
discriminacdo politico-partidaria, de sexo, de raca, de religido ou atentatoria aos direitos humanos e
a cidadania.

Art. 174 Em casos de empate em qualquer eleicdo prevista neste Regimento, sera
considerado eleito, se docente, o de maior tempo de docéncia e, se aluno, o de mais idade.

Art. 175. Todos quantos detenham uma parcela de autoridade ficam responsaveis pela
manutencdo da disciplina nas diversas areas do UNI-RN, incumbindo-lhes cooperar com as
autoridades académicas ou administrativas para um clima de ordem e harmonia.

Art. 176. Salvo disposicdo em contrario deste Regimento, o prazo para interposicdo de
recursos, quando cabivel, é de 7 (sete) dias, contados da data da publicacdo do ato recorrido ou de
sua comunicacado ao interessado.

Art. 177. As taxas e anuidades escolares serdo fixadas pelo Conselho Universitario,

atendidos os indices estabelecidos pelo érgdo competente, na forma da Lei.
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8 1° No valor da anuidade estdo incluidos todos os atos obrigatoriamente inerentes ao
trabalho escolar e seu pagamento sera parcelado em prestaces sucessivas, sem acréscimos de juros,
segundo plano aprovado pelo Conselho Universitario.

8 2° Os alunos estdo sujeitos a multas de mora, por atraso no pagamento das parcelas da
anuidade, semestralidade ou mensalidade, de acordo com a legislagéo vigente.

8§ 3° Aos alunos que estiverem em situacdo de inadimpléncia com a Instituicdo, aplicar-se-a
a Legislacéo pertinente em vigor.

8§ 4° Aos alunos em transferéncia fora dos periodos de férias, é facultada a cobranca, caso
estejam matriculados, da parcela da anuidade correspondente ao més subsequente ao periodo de
transferéncia.

Art. 178. Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 179. O UNI-RN busca implementar programas para estimular a participacdo de seus
ex-alunos na vida académica da Instituicao.

Art. 180. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo no &mbito deste Centro
Universitario do Rio Grande do Norte — UNI-RN.
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