EDITAL PC/PRT 21.2 REGIAO N° 01, de 19 de janeiro de 2015.

O PROCURADOR-CHEFE E COORDENADOR REGIONAL DE
ESTAGIO DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais (Art. 91, inciso XXI, combinado com o Art. 92,
inciso Il, da Lei Complementar n°® 75, de 25 de maio de 1993), com fundamento
no Regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido
aprovado pela Portaria PGR/MPU N.° 378, de 9 de agosto de 2010, alterada pela
Portaria PGR/MPU N.° 576, de 12 de novembro de 2010, Portaria PGR/MPU N.°
155, de 30 de margo de 2011 e Portaria PGT n°® 111, de 20 de margo de 2012,
resolve abrir 0 1.° Processo Seletivo Publico de 2015 para selegao de estagiarios
de nivel superior para as areas de DIREITO e COMUNICACAO SOCIAL
(QUALQUER HABILITACAOQ), observadas as disposi¢gbes constantes neste
Edital.

I. INSTRUGOES GERAIS

I.1. O processo seletivo destina-se a formacgao de cadastro reserva de estagiarios
de nivel superior dos cursos de DIREITO, para atender as demandas da sede da
Procuradoria Regional do Trabalho da 21.2 Regido e das Procuradorias do
Trabalho nos Municipios de Caicé e Mossoré (RN), e de COMUNICACAO
SOCIAL (QUALQUER HABILITACAO), para atender as demandas apenas da
sede da PRT 212 Regiéo.

|.2. Os pré-requisitos para inscricdo neste processo seletivo sao:

[.2.1. Estar matriculado em uma das Instituicbes de Ensino Superior
conveniadas com o Ministério Publico do Trabalho, relacionadas no Anexo I,

[.2.2. Ter concluido, pelo menos, 40% (quarenta por cento) da carga horaria
ou dos créditos necessarios para conclusdo do curso superior, devendo ser
comprovado, por meio de declaragdo emitida pela instituicdo de ensino, no ato da
inscricao definitiva.

I.3. As atribuicbes basicas dos candidatos aprovados neste processo seletivo
estarao relacionadas com a sua pretensa formagao profissional.

l.4. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo as pessoas portadoras de deficiéncia
que, no momento da inscrigdo, declararem tal condicdo e cujas atribuigcbes sejam
compativeis com as deficiéncias de que sejam portadoras.



1.4.1. O interessado devera anexar a documentacao de inscricao definitiva
laudo médico detalhado expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscricbes, do qual conste expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do art. 4.° e seus incisos do Decreto n.° 3.298, de
20/12/1999.

1.4.2. Na falta do relatério médico ou ndo contendo este as informacgdes
acima indicadas, o requerimento de inscri¢ao preliminar sera processado como de
candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigao.

|.5. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo para as pessoas que se declararem
participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-raciais (aqueles que se
identificarem no momento da inscricgdo como de cor negra ou indio).

1.5.1. Para concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-raciais, o
candidato devera:

a) Efetuar sua inscrigdo preliminar e definitiva optando pela participacédo No
sistema de cotas, nos prazos definidos nos tépicos Il e Il deste Edital;

b) Assinar declaracado especifica de opgédo para participar da selegao por
esse sistema (Anexo V) e apresenta-lo no ato da entrevista pessoal.

c) Comparecer a entrevista pessoal, no dia 09 de fevereiro de 2015, no
horario de 10h as 14h, nas sedes da Procuradoria Regional do Trabalho da 212
Regido (Rua Poty No6brega, n.° 1941, Lagoa Nova, Natal/RN), da Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Mossoré/RN (Avenida Jorge Coelho de Andrade, n°
274-B, Bairro Presidente Costa e Silva, Mossor6é/RN, CEP 59625-400) ou da
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Caic6/RN (Rua Pedro Velho, 653,
Centro, Caic6/RN, CEP 59300-000), munido dos seguintes documentos:

carteira de identidade original;

fotocopia da carteira de identidade;

01 foto 3x4 atual;

declaragdo, contida no Anexo |V deste edital, devidamente
preenchida e assinada;

comprovante de renda familiar de até 03 (trés salarios minimos), nos
termos do art. 4.° do Decreto n.° 6.135/2007 .
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1.5.2. O candidato que ndo comparecer a entrevista pessoal ou comparecer
sem portar quaisquer dos documentos constantes no subitem 1.5.1 passara a
compor automaticamente a lista geral de inscritos.

|.6. Ficam destinadas as vagas 102 202 30% e assim sucessivamente aos

candidatos com deficiéncia e/ou aos participantes do Sistema de Cotas para
Minorias Etnico-raciais. Havendo as duas situagdes no mesmo processo seletivo,
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prioritariamente, convoca-se o candidato com deficiéncia e, na vaga seguinte,
convoca-se o0 candidato participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-
raciais.

1.7. E incompativel com o estagio no Ministério Publico do Trabalho: o exercicio
de atividades simultaneamente em outro ramo do Ministério Publico, a advocacia
publica ou privada, a Defensoria Publica, ou o estagio nessas areas, como
também o desempenho de funcdo ou estagio no Judiciario ou na Policia Civil ou
Federal.

|.8. E incompativel com o estagio no Ministério Publico do Trabalho o exercicio de
cargo publico no servigo publico federal, estadual ou municipal, exceto quanto aos
servidores do Ministério Publico da Unido, na forma do art. 4°, §7°, da Portaria
PGR/MPU n°® 378, de 9 de agosto de 2010, alterado pela Portaria PGR/MPU n°
576, de 12 de novembro de 2010.

Il - DA PRE-INSCRIGAO

II.1. Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo deverao,
inicialmente, realizar a inscrigdo preliminar preenchendo a Ficha de Inscrigao para
Estagio, disponibilizada no site da Procuradoria Regional do Trabalho da 21.2
Regido, http://www.prt21.mpt.mp.br/, a partir do dia 19/01/2015 até as 23h59min
do dia 08/02/2015, considerando-se como extempordnea e sem validade
qualquer inscricao feita fora desse periodo.

[I.2. A Procuradoria Regional do Trabalho da 21% Regiao nao se responsabilizara
por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

[I.3. A inscricao preliminar, realizada via internet, apenas deixa o candidato apto
para realizar a inscrigdo definitiva na sede da Procuradoria Regional do Trabalho,
nao sendo suficiente para garantir a participacédo do candidato na selegdo, que
somente estara garantida apos realizada a inscricao definitiva, na forma do tépico
[

Il - DA INSCRIGAO DEFINITIVA.

[l1.1. Para a realizagdo da inscricao definitiva, todos os candidatos que realizaram
a inscricao preliminar via internet deverao comparecer aos edificios das sedes da
Procuradoria Regional do Trabalho da 212 Regido (Rua Poty Nébrega, n.° 1941,
Lagoa Nova, Natal/RN), da Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Mossor6/RN  (Avenida Jorge Coelho de Andrade, n° 274-B, Bairro Presidente
Costa e Silva, Mossoré/RN, CEP 59625-400) ou da Procuradoria do Trabalho no
Municipio de Caicé/RN (Rua Pedro Velho, 653, Centro, Caic6/RN, CEP 59300-
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000), no periodo de 23 de fevereiro de 2015 a 26 de fevereiro de 2015, das 9h
as 16h, e trazer 02 (duas) latas de LEITE EM PO, que serdo doadas a entidade
assistencial, além da seguinte documentacao:

[11.1.1. 02 (duas) fotos 3x4 atuais;
[11.1.2. Carteira de Identidade (original);
[11.1.3. CPF (original).

[11.1.4. Declaragdo, emitida pela instituicdo de ensino superior, atestando
ter cursado, pelo menos, 40% (quarenta por cento) da carga horaria ou dos
créditos do curso superior.

[11.1.5. Laudo Médico na forma prevista no subitem 1.4.1, no caso de o
candidato se declarar portador de deficiéncia;

[11.1.6. Certidao, emitida pela Comissdo Examinadora no dia da entrevista
pessoal (09/02/2015), aprovando a inscricao do(a) candidato(a) para concorrer as
vagas destinadas as minorias Etnico-raciais; Este documento devera ser

apresentado apenas pelos candidatos que optarem por concorrer pelo sistema de
cotas.

11.1.7. Instrumento de mandato, no caso de inscricdo realizada por
procurador.

[11.2. No caso previsto no subitem I11.1.7, a procuragcao devera ser assinada pelo
candidato, em nome do procurador, e entregue juntamente com copia da Carteira
de Identidade do candidato e do procurador sem necessidade de reconhecimento
de firma, assumindo o candidato total responsabilidade pelas informacbes
prestadas por seu procurador.

[11.3. No momento da inscricdo definitiva, o candidato recebera seu respectivo
numero de inscricdo. Apenas estara devidamente inscrito no certame e
podera concorrer a selecao aqueles candidatos que realizaram a inscrigao
definitiva, no forma do item lll.1.

ll.4. As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira
responsabilidade, dispondo o Ministério Publico do Trabalho do direito de excluir
do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

[l1.5. O prazo das inscrigcdbes podera ser prorrogado por ato do Coordenador
Regional de Estagio.

[11.6. No dia 09 de fevereiro de 2015, no horario de 10h as 14h, o candidato que
se declarar como participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-raciais
devera comparecer a sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 212 Regidao
para se submeter a pericia para verificagdo dos tragos fenotipicos que o
caracterizem como negro ou indio, bem como para analise do comprovante de



renda familiar, nos termos do art. 4.° do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007.

[11.6.1. O candidato devera comparecer a entrevista munido da
documentagéo exigida no subitem 1.5.1 deste edital;

[11.6.2. A entrevista sera realizada por Comissao Examinadora, nomeada
pelo Procurador-Chefe e Coordenador Regional de Estagio desta Procuradoria,
que analisara os seguintes critérios cumulativos:

a) autodeclaracao;

b) tracos fenotipicos que caracterizem candidato como negro ou indio;

c) comprovante de renda familiar de até 03 (trés) salarios minimos, nos
termos do art. 4.° do Decreto n.° 6.135/2007.

[11.6.3. Verificado pela Comissdo Examinadora, em decisdo unanime e
justificada, que o candidato submetido a entrevista pessoal nao preenche os
requisitos estabelecidos no item 1l1l.6 e subitens 111.6.1 e Ill.6.2 deste edital,
passara ele a concorrer as vagas oferecidas pelo sistema geral.

[11.6.4. O candidato que tiver sua inscricdo aprovada para concorrer as
vagas destinadas as minorias étnico-raciais, recebera, no momento da entrevista
pessoal, CERTIDAO emitida pela Comissdo Examinadora declarando-o apto para
tanto, e devera apresenta-la no ato da inscri¢ado definitiva, conforme estabelece o
subitem 111.1.6.

[11.6.5. O candidato eliminado, nos termos do subitem 111.6.3, podera fazer
pedido de reconsideracdo, devidamente fundamentado, unicamente no dia
11/02/2015, no periodo de 9 as 16 h.

[11.6.6. Apreciado o pedido de reconsideracdo, a decisdo proferida pela
Banca Examinadora sera divulgada no dia 12/02/2015 e tera carater definitivo.

11.6.7. As informacbes prestadas na declaracdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

lll.7. O resultado da inscricao definitiva sera divulgado no site da
Procuradoria Regional do Trabalho no dia 27 de fevereiro de 2015.

IV — DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

IV.1. A selecdo dos candidatos para as areas de DIREITO e COMUNICAGAO
SOCIAL sera efetuada mediante a andlise do desempenho destes em prova
escrita (compreendendo uma prova objetiva e uma prova subjetiva).

IV.2. A prova objetiva de DIREITO compreendera as seguintes disciplinas:
DIREITO ADMINISTRATIVO, DIREITO CONSTITUCIONAL, DIREITO DO



TRABALHO, DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO, DIREITO
PROCESSUAL CIVIL e DIREITO CIVIL.

IV.3. A prova objetiva de COMUNICACAO SOCIAL compreendera as seguintes
disciplinas: LINGUA PORTUGUESA, NOCOES DE INFORMATICA e
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM COMUNICACAO SOCIAL.

IV.4. As provas objetivas serdo compostas de 20 (vinte) questdes, valendo cada
qual 0,5 (meio) ponto, devendo o candidato assinalar apenas uma alternativa

[T} [T t]

correta dentre as apresentadas de “a” a “e”.
IV.5. A nota da prova objetiva sera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

IV.6. As provas subjetivas poderdo englobar quaisquer das disciplinas elencadas
nos subitens V.2 e IV.3, respectivamente, e consistirdo em questao(des) a
ser(em) respondida(s) pelos candidatos.

IV.7. Na prova subjetiva, além da analise do conteudo da resposta, sera levado
em consideragao o correto uso da lingua portuguesa, bem como a coeréncia e
coesao da redacao.

IV.8. A nota da prova subjetiva sera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. A nota minima
em cada etapa do certame é 5 (cinco) pontos.

IV.9. O candidato devera se identificar nas folhas de resposta utilizando apenas o
numero constante do seu cartdo de inscricdo, a ser confirmado pelo fiscal de
prova no momento da sua realizagao.

IV.10. A prova subjetiva, cuja nota minima n&o podera ser inferior a 5 (cinco),
somente sera corrigida se o candidato obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco)
pontos na prova objetiva.

IV.11. Na area de DIREITO, somente serao corrigidas as provas subjetivas dos 30
(trinta) candidatos que obtiverem as maiores notas na prova objetiva, excluidos
deste limite os candidatos com deficiéncia, ou os eventualmente beneficiados por
deciséo judicial quanto a inscrigéo.

IV.11.1. Os candidatos empatados na trigésima classificagdo quando do
resultado da prova objetiva serdo considerados aptos a corregdo de suas provas
subjetivas, ainda que ultrapassado o limite previsto no item I1V.11.

IV.12. Na area de COMUNICAGAO SOCIAL, somente serdo corrigidas as provas
subjetivas dos 20 (vinte) candidatos que obtiverem as maiores notas na prova
objetiva, excluidos deste Ilimite os candidatos com deficiéncia, ou os
eventualmente beneficiados por decisdo judicial quanto a inscrigao.



IV.12.1. Os candidatos empatados na vigésima classificacdo quando do
resultado da prova objetiva serdo considerados aptos a corregdo de suas provas
subjetivas, ainda que ultrapassado o limite previsto no item IV.12.

IV.13. Para o Sistema de Cotas para Minorias Etnico-raciais, somente serdo
corrigidas as provas subjetivas de 10% (dez por cento) do numero de candidatos
habilitados na forma do item IV.10. deste Edital.

IV.14. A nota final, no certame, sera a média aritmética entre os resultados das
provas objetiva e subjetiva.

IV.14.1. Sera considerado aprovado o candidato com nota final igual ou
superior a 5 (cinco) pontos.

IV.14.2. O critério de desempate sera a observancia, primeiramente, da
melhor nota na prova subjetiva e, em seguida, do menor tempo de curso.
Persistindo o empate, o critério sera o de idade, considerando melhor classificado
o de maior idade.

IV.15. A prova escrita sera realizada no dia 01 de margo de 2015 em local e
horario que serao definidos até o dia 27 de fevereiro de 2015 e comunicado aos
candidatos através de publicacdo na internet, no endereco eletronico:
http://www.prt21.mpt.mp.br/, e/ou afixado no atrio nas sedes da Procuradoria
Regional do Trabalho da 212 Regidao (Rua Poty Nébrega, n.° 1941, Lagoa Nova,
Natal/RN) e das Procuradorias do Trabalho nos Municipios de Mossor6/RN
(Avenida Jorge Coelho de Andrade, n° 274-B, Bairro Presidente Costa e Silva,
Mossor6/RN, CEP 59625-400) e Caic6/RN (Rua Pedro Velho, 653, Centro,
Caic6/RN, CEP 59300-000).

IV.16. O tempo de duracéo da prova sera de 4 (quatro) horas.

IV.17. Nao sera permitido qualquer tipo de consulta a legislagdo, doutrina ou
qualquer outro material.

IV.18. Sera permitido que, apos a entrega do gabarito e da prova subjetiva, o
candidato deixe o local da prova com o caderno de provas, desde que haja
transcorrido mais de 3 (trés) horas do inicio da prova.

IV.19. O Gabarito Oficial da prova objetiva sera publicado no dia 02 de margo de
2015.

IV.20. A nota da prova subjetiva sera publicada no dia 19 de margo de 2015.
IV.21. O resultado final do certame sera publicado no dia 25 de margo de 2015.
IV.22. Os candidatos deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario previsto

para a prova, munidos de carteira de identidade, do cartdo de inscricdo e de
caneta esferografica azul ou preta, de corpo transparente



IV.22.1. Os portdoes do local onde sera realizada a prova escrita serao
fechados no momento em que faltarem 20 (vinte) minutos para o inicio da
aplicagao da prova, estando automaticamente desclassificado(s) o(s)
candidato(s) que comparecer(em) apés o fechamento dos portoes.

IV.23. Cabera recurso do gabarito da prova objetiva, devendo este ser
protocolado nas sedes da Procuradoria Regional do Trabalho da 212 Regido e
das Procuradoria do Trabalho dos Municipios de Mossor6/RN e Caicé/RN,
enderegado a Comissdo de Selegado de Estagio da PRT 212 Regido, unicamente
no dia 03 de margo de 2015, no horario das 9 as 16 horas.

IV.24. Os recursos do gabarito da prova objetiva protocolados apés as 16 horas
do dia 03 de margo de 2015 serdo considerados intempestivos.

IV.25. Cabera recurso da nota da prova subjetiva, enderegado a Comissédo de
Selecdo de Estagio da PRT 212 Regiao, devendo este ser protocolado na sede
desta Procuradoria unicamente no dia 20 de margo de 2015, no horario das 9
as 16 horas.

IV.26. Os recursos da nota da prova subjetiva protocolados apés as 16 horas do
dia 20 de marco de 2015 serao considerados intempestivos.

IV.26.1. As provas subjetivas dos candidatos aprovados na Primeira Etapa
do certame serdo digitalizadas e encaminhadas aos e-mails respectivos, de forma
individualizada, até a abertura do prazo previsto no item 1V.26.

V — DA CONVOCAGAO, CONTRATAGAO E VALIDADE DA SELEGAO.

V.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para o inicio do estagio
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo divulgada em edital no
certame.

V.2. A convocagéo dos candidatos inscritos como deficientes, bem como para o
Sistema de Cotas para Minorias Etnico-raciais, se dara na forma do item 1.6, deste
Edital.

V.3. No momento da convocagao dos aprovados, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos: a) histérico escolar; b) cépias dos seguintes
documentos pessoais que deverao ser conferidos com o original: carteira
de identidade, CPF e comprovante de quitagdao com as obrigagoes militares
(se do sexo masculino) e eleitorais (se maior de 18 anos) c) declaragao de
frequéncia emitida pela instituicao de ensino.

V.4. O Processo Seletivo sera realizado para o preenchimento das vagas
existentes a época da conclusdo do certame. Havendo candidatos aprovados,
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estes poderado ser convocados no decorrer do periodo de validade do Processo
Seletivo, que sera de 6 (seis) meses a contar da publicagdo do ato homologatorio,
a medida em que se abrir novas vagas, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

V.5. O prazo do estagio € de 01 (um) ano, prorrogavel, uma vez, por igual
periodo.

V.6. A prorrogagao ocorrera mediante solicitagdo do Coordenador Regional de
Estagio, formulada, pelo menos, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, que sera
encaminhada, juntamente com o Termo de Prorrogagéo do Estagio, devidamente
assinado pelo estagiario, a respectiva area de recursos humanos.

V.7. O setor de recursos humanos da Procuradoria Regional do Trabalho da 212
Regiao devera informar com, pelo menos, 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao
Coordenador Regional de Estagio, o término do estagio. Na auséncia legal do
Coordenador Regional de Estagio, a informacéo e a solicitacao serdao efetuadas
ao Procurador-Chefe Substituto.

VI- DAS DISPOSICOES FINAIS

VI.1. O estagio firmado com o estudante com deficiéncia nao se submete ao limite
temporal previsto no item V.5., podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso,
a critério do Coordenador Regional de Estagio e Procurador-Chefe, e na sua
auséncia legal, do Procurador-Chefe substituto, ouvido sempre o Procurador a ele
vinculado.

VI.2. O estagiario fara jus a bolsa de estagio mensal, ao auxilio-transporte e
seguro contra acidentes pessoais.

VI1.3. O Ministério Publico do Trabalho n&o custeara quaisquer despesas de
estagiarios, especialmente as relacionadas a inscricbes ou transporte para
cursos, seminarios, simposios e afins.

VI.4. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que nao comparecerem
para formalizar o inicio do estagio no prazo de 3 (trés) dias uteis, perderdo a
preferéncia pela classificacdo, podendo ser contratado o candidato seguinte da
lista, sucessivamente.

V1.5. Nessa situagao, o candidato devera requerer, por escrito, a manutengcédo de
sua aprovagao sujeitando-se, porém, ao remanejamento de sua classificacéo para
o final da lista dos aprovados.

VI.6. A auséncia do requerimento supramencionado, apds o prazo do item V1.4,
tornara cancelada, automaticamente, a aprovacao, no certame, do candidato.



VI.7. A convocacgao do candidato, para os fins deste Edital, podera ser efetuada
por telegrama, correio eletrénico com AR, carta registrada com AR ou através de
contato telefébnico de um servidor da Procuradoria, neste ultimo caso, com a
devida certidao/informacédo do servidor a respeito da data e da hora exata da
ciéncia respectiva.

VI. 8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, fisico e
eletrénico, e telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao
dos seus dados.

VI1.9. A carga horaria do estagio sera de 20 horas semanais (4h/dia), compativeis
com as atividades escolares.

VI.10. Todas as publicagbes referentes ao presente processo seletivo serdo
efetuadas através da internet no endereco: http://www.prt21.mpt.mp.br/ e/ou
afixadas no atrio das sedes da Procuradoria do Regional do Trabalho da 212
Regido, em Natal/RN, e das Procuradorias do Trabalho nos Municipios de
Mossoré e Caicd (RN), sendo de responsabilidade do candidato acompanha-las.

VI1.11. O resultado final do presente processo seletivo sera divulgado sem prejuizo
aos candidatos aprovados nos Processos Seletivos de Estagiarios de Direito
2014. Somente havera a convocagao de candidatos aprovados no presente
processo seletivo apos a expiracao da validade dos concursos de 2014 ou apds
exaurida a lista de candidatos aprovados naqueles certames, caso esta ultima
hipétese anteceda a expiragao do prazo.

V1.12. Os casos omissos e/ou excepcionais serao solucionados pelo Coordenador
Regional de Estagio e Procurador-Chefe, e na sua auséncia legal, pelo
Procurador-Chefe Substituto.

ORIGINAL ASSINADO

FRANCISCO MARCELO ALMEIDA ANDRADE
Coordenador Regional de Estagio
Procurador-Chefe



ANEXO |

RELAGAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 21.2 REGIAO

NATAL/RN

AREA JURIDICA E DE COMUNICACAO SOCIAL

1. Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN;

2. Universidade Potiguar — UNP;

3. Centro Universitario do Rio Grande do Norte - UNI-RN

4. Universidade Estadual do Rio Grande do Norte — UERN;

5. Faculdade de Ciéncias, Cultura e Extensdo do RN — FACEX;

6. Faculdade Mauricio de Nassau.

MOSSORO/RN

AREA JURIDICA
7. Universidade Potiguar — UNP;
8. Universidade Estadual do Rio Grande do Norte — UERN;
9. Faculdade Mater Christi;
10. Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA.
CAICO/RN
AREA JURIDICA

11. Universidade Federal do Rio Grande do Norte.



ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO

| — DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.1 Atos Administrativos; 1.2 Licitagcdes e
Contratos Administrativos, Lei n°® 8.666/1993; 1.3 Processo Administrativo, Lei n°
9.784/1999; 1.4 Improbidade Administrativa, Lei n® 8.429/1992; 1.5 Regime
Juridico Unico, Lei n° 8.112/1990; 1.6 Sumulas e jurisprudéncia do STJ e STF.

Il - DIREITO DO TRABALHO: 2.1 Conceito. Principios. Interpretagédo. Fontes; 2.2
Empregado e Empregador. Conceitos. Caracteristicas. Tipos; 2.3 Contrato de
Trabalho. Elementos. Alteracdo. Suspensdo. Interrupcéo. Estabilidade. Extincéo;
2.4 Carteira de Trabalho. Conceito. Caracteristicas. Anotacgdes; 2.5 Duracido do
Trabalho. Jornada. Periodo de Descanso. Trabalho Noturno; 2.6 Remuneracéao e
Salario; 2.7 Prescricdo e Decadéncia.; 2.8 Terceirizagcdo. Atividade-fim e
Atividade-meio; 2.9 Assédio moral; 2.10 Trabalho Infantil; 2.11 Trabalho Analogo
ao de escravo (degradante); 2.12 Trabalho da Mulher, da Crianca e do
Adolescente; 2.13 Meio Ambiente do Trabalho; 2.14 Discriminagao nas Relacdes
de Trabalho; 2.15 Direito Coletivo do Trabalho; 2.16 Sumulas e OJ’s do TST e
jurisprudéncia do STJ e STF.

[lll — DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 3.1 Atos Processuais: conceito,
classificacdo, conteudo, eficacia, caracteristicas, comunicagcdo dos Atos
Processuais e principios correlatos; 3.2 Tempo e Prazo no Processo; 3.3 Partes e
Procuradores; 3.4 Preclusao; 3.5 Justica do Trabalho. Competéncia. Organizacgéo;
3.6 Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Conciliagdo. Contestagdo. Excegdes.
Reconvencgao; 3.7 Recursos. Espécies. Cabimento. Admissibilidade. 3.8 Ministério
Publico do Trabalho. Atribuicdes. Formas de Atuacdo (Lei Complementar n.°
75/93, de 20/05/93). 3.9 Execugao; 3.10 Sumulas e OJ’s do TST e jurisprudéncia
do STJ e STF.

IV — DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 4.1 Jurisdicdao. Competéncia; 4.2 Partes e
Procuradores. Citagdo. Intimacao; 4.3 Provas. 4.4 Sentenca. Coisa Julgada; 4.5
Mandado de Segurancga. Agéo Rescisoria. Agao Cautelar. Agdo Civil Publica. 4.6
Nulidades. 4.7 Cumprimento de Sentenca.

V — DIREITO CIVIL: 5.1 Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil; 5.2 Das Pessoas
Naturais e das Pessoas Juridicas; 5.3 Dos Fatos/Negodcios Juridicos; 5.4 Dos
Atos llicitos. 5.5 Responsabilidade Civil: danos materiais e morais; 5.6 Abuso de
Direito.

VI — DIREITO CONSTITUCIONAL.: 6.1 Principios Fundamentais. 6.2 Dos Direitos

e Garantias Fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos
Direitos Sociais; 6.3 Da Administragao Publica. Disposi¢des Gerais. 6.4 Do Poder

[



Judiciario. Disposi¢bes gerais. Das Fungdes Essenciais a Justi¢a; 6.5 Sumulas e
jurisprudéncia do STJ e STF.

COMUNICAGAO SOCIAL — QUALQUER HABILITAGAO

| — LINGUA PORTUGUESA: 1. Ortografia oficial (incluindo o novo acordo
ortografico); 2. Acentuacédo grafica; 3. Flexdo nominal e verbal; 4. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagéo; 5. Emprego de tempos e modos
verbais; 6. Vozes do verbo; 7. Concordancia verbal e nominal; 8. Regéncia
nominal e verbal; 9. Crase; 10. Pontuacdo; 11. Uso do porqué. 12. Uso de
preposicdes. 13. Interpretacéo de texto.

Il - NOGOES DE INFORMATICA: 1. Nocdes de Corel Draw e Corel Photo Paint,
ambos na versao X4; 2. Uso do Libre Office Writer e Libre Office Impress, ambos
na versao 3.4; 3. Uso de midias sociais.

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM COMUNICAGAO SOCIAL:

1. Fundamentos tedricos da comunicacéo; 2. Etica profissional; 3. Os sistemas de
comunicagao e suas configuragdes locais e globais; 4. O direito a informacéo e o
dever de informar; 5. A fungao social do jornalismo na sociedade contemporanea;
6. Politicas de comunicagao; 7. Planejamento em comunicagéo; 8. Linguagens e
técnicas de redacao e edicao para TV, radio, internet, revista e jornal; 9. Redes
digitais, novas tecnologias da comunicagédo, convergéncias das midias, midias
sociais. Ferramentas de monitoramento de Midias Sociais; 10. Comunicagdo nas
organizacoes; 11. Assessoria de imprensa no setor publico; 12. Conceito, rotinas
e produtos de uma assessoria de imprensa; 13. Responsabilidade social das
organizacées e o papel da comunicagcdo publica; 14. Conhecimento sobre
acontecimentos locais, nacionais e internacionais. 15. Técnicas de entrevista; 16.
Nocdes sobre a atuagcdo do Ministério Publico do Trabalho (www.pgt.mpt.gov.br);
17.Comunicacgao Visual. Criagédo. Design. Diagramacéo. 18.Técnicas de produgao
grafica, producdo fotografica, produgédo eletrénica. Tipos de impressado e
acabamento.



http://www.pgt.mpt.gov.br/

ANEXO il

CALENDARIO DE ATIVIDADES

19/01/2015 — Publicagéo do Edital
19/01/2015 a 08/02/2015 - Inscri¢des Preliminares (via internet)

09/02/2015 - Entrevista pessoal com com os candidatos optantes pelo Sistema de
Cotas Etnico-Raciais

10/02/2015 — Resultado do pedido de inscrigao de participantes no Sistema
de Cotas para Minorias Etnico-raciais

11/02/2015 — Realizagéo de pedido de Reconsideragéo do Indeferimento de
participagédo no Sistema de Cotas Etnico-Raciais

12/02/2015 — Resultado do Pedido de Reconsideracéo

23/02/2015 a 26/02/2015 — Inscrigao Definitiva

27/02/2015 — Resultado da Inscrigdo Definitiva.
Definicdo do Local e Horario das Provas.

01/03/2015 — Realizacéo das Provas.

02/03/2015 — Divulgacéo do Gabarito da Prova Objetiva.

03/03/2015 — Recurso contra o Gabarito da Prova Objetiva.

06/03/2015 — Resultado do Recurso contra o Gabarito da Prova Objetiva e
Divulgacéao da Lista de Aprovados na Primeira Etapa (Prova
Objetiva).

19/03/2015 — Resultado Prova Subjetiva

20/03/2015 — Recurso da Prova Subjetiva.

25/03/2015 — Resultado do Recurso da Prova Subijetiva.

25/03/2015 — Resultado Final



ANEXO IV

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

T ERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICAGAO

Nome do candidato N° da inscrigéo

Filiacdo - nome do pai

Filiacdo - nome da mée

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhego como e 0s

motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da sele¢céo de estagiarios da

(unidade do MPU) sao:
Local e data: Assinatura do candidato:

, de de20__
Recebido em: Recebido por: (assinatura e carimbo) i

, de de20__
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