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PROJETO TRIBUNAL DO JURI

EDITAL N. 01/18 - PROCESSO SELETIVO PARA O INGRESSO DE NOVOS
MEMBROS

A Comissdo Organizadora do Projeto Tribunal do Juri torna publico o edital n. 01
referente ao Processo Seletivo de novos membros para a composicdo do corpo da

Comissao, devendo haver a completa observancia das disposi¢cdes normativas a seguir.

| - DAS DISPOSICOES INICIAIS:

1.1. O Projeto Tribunal do Jari € um projeto de extensdo vinculado ao Centro
Universitario do Rio Grande do Norte, que possui o objetivo de simular,

fidedignamente, um jari popular;
1.2. O processo seletivo de que se trata o presente edital, serd coordenado e realizado
pela Comissdo Organizadora do Projeto Tribunal do Juri, nas dependéncias no

Centro Universitario do Rio Grande do Norte;

1.3. A selecdo sera regida e obedecera aos certames estabelecidos por este edital.

I — DO PROCESSO SELETIVO:




2.1. O processo seletivo consistird em uma entrevista com 0os membros que compdem a
Comisséo Organizadora, a fim de que possam extrair os interesses daqueles que se
submeterem ao processo, desde que ndo excluidos pelos critérios eliminatorios

expostos no tépico 3.

2.2. O candidato devera no ato presencial aduzir o interesse em 2 (duas) pastas, na

ordem preferencial, que deseja trabalhar, caso seja escolhido.

111 - DOS CRITERIOS ELIMINATORIOS:

3.1. O candidato interessado a concorrer as vagas disponiveis devera preencher os

seguintes requisitos, sob risco de eliminagdo sumaria:

3.1.1. Estar devidamente matriculado em curso de graduacdo em Direito de

qualquer Instituicdo de Ensino Superior, desde que reconhecida pelo MEC,;

3.1.2. Nao estar cursando o 10° (décimo) periodo do supracitado curso.

IV — DAS VAGAS PARA PROVIMENTO:

4.1. O presente processo seletivo é concernente ao provimento de 7 (sete) vagas de
imediata convocacao para preenchimento da Comissao Organizadora, sem prejuizo

de possivel formacéo de cadastro de reserva,

4.2. Em que pese as vagas para provimento a Comissdo Organizadora refiram-se as
funcbes de Secretario (a) e Diretor (a), trabalhando de forma vinculada as pastas
para as quais serdo escolhidos, ndo deve haver desidia do aprovado com as demais

demandas relativas ao projeto em sua inteireza;

4.3.  Asvagas em aberto referem-se:

4.3.1. Pasta Académica: 02 (duas) vagas para Secretarios (as);

4.3.2. Pasta de Midias: 02 (duas) vagas para Secretarios (as);



4.3.3. Pasta de Eventos: 01 (uma) vaga para Secretario (a);
4.3.4. Pasta Financeira: sendo 01 (uma) vaga para Secretario (a) e 01 (uma)

vaga para Diretor (a).

V - DAS FUNCOES:

5.1. A funcdo de Secretéario guarda relacdo com o auxilio as demandas da pasta, bem

como ao respectivo Diretor.

5.2. A funcéo de Diretor guarda relagdo com a coordenacdo e organizacdo da respectiva
pasta.

5.3. A funcdo Académica possui a incumbéncia de selecionar e analisar o processo que
sera fruto da simulacdo, preservando a imagem e individualidade das partes

envolvidas no processo, bem como orientar os simuladores;

5.4. A funcdo de Midias diz respeito as midias digitais, com publicacdo diaria de posts e

textos, bem como artes necessarias a imagem dos eventos realizados pelo projeto;

5.5. A fungdo de Eventos guarda relagdo com a promogdo das palestras, em sentido lato

sensu, bem como as demandas necessarias a essa organizacao;

5.6. A funcdo do Financeiro diz respeito a contabilidade e orcamento das receitas e

despesas envolvidas no projeto;

Paragrafo Unico. Os membros devidamente aprovados neste processo seletivo e
destinados as suas Diretorias ou Secretarias deverdo demonstrar ética,
compromisso, pro-atividade, responsabilidade e engajamento no exercicio de suas
atividades, bem como primar pela pontualidade e disponibilidade de horarios no
que concerne as reunides e aos eventos do projeto, tratando-o enquanto uma das
prioridades. Mister salientar que os aprovados ndo obterdo qualquer vantagem
econémica com a participacdo, todavia, a titulo de incentivo, ao final da edicédo, o
participante recebera 100 horas extracurriculares, podendo essas horas vir a sofrer

regulamentacdo pelo estatuto do projeto.



VI - DO CADASTRO DE RESERVA:

6.1. O candidato aprovado para o cadastro de reserva ocupard a supléncia e estara
sujeito a ser convocado para qualquer das pastas, desde que algum aprovado manifeste a

desisténcia em participar do projeto, com plena observancia do exposto no artigo 4.

VII— DAS INSCRICOES:

Paragrafo Unico. Para concorrer as vagas dispostas no presente edital, faz-se
necessario que os candidatos interessados comparecam ao Bloco Terra I, sala 8 do
Centro Universitario do Rio Grande do Norte, no dia 28 de Fevereiro de 2018, no
periodo vespertino (14h as 17h) ou noturno (17h30min as 20h), devendo o candidato
escolher o horario que melhor for conveniente, para que sejam submetidos a entrevista

citado no artigo Il deste edital.

Vil - DO RESULTADO:

7.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado até o dia 03 de marco de 2018 nas
midias sociais do Projeto Tribunal do Jari (Instagram: @ptjunirn / Facebook:
Projeto Tribunal do Juri), bem como receberdo o informe no endereco eletronico (e-

mail) informado no ato presencial do processo seletivo.

Marcus Felipe Franca Barros
Presidente da IV Edicéo do Projeto Tribunal do Jari

Rasland Costa de Luna Freire

Coordenador do Projeto Tribunal do Jari



