SIJUR- SIMULACOES JURIDICAS
EDITAL N°1-PROCESSO SELETIVO 2018

A comissao organizadora de Simulac¢des Juridicas (SIJUR), torna publico
o edital referente ao Processo Seletivo de novos membros, para a Comisséo
Organizadora, estabelecendo normas relativas a supracitada selecao.

I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Projeto de Simulagdo Juridica- SIJUR € um projeto de extenséo
vinculado ao Centro Universitario do Rio Grande do Norte (UNI-RN), que possui
0 objetivo de simular fielmente casos criminais, abrangendo a reconstrucao de
um-caso, desde a cena do crime, passando pela investigacao policial, montagem
do processo criminal e ao término o seu julgamento.

1.2 A presente selecdo sera regida por este edital e coordenada pela
comissdo de Simulacdes Juridicas do Centro Universitario do Rio Grande do
Norte (UNI-RN).

[I- DO PROCESSO SELETIVO:

2.1 O processo seletivo serd uma entrevista realizada pela Comissao
Organizadora com 0s membros submetidos em compor o projeto de Simulacdo
Juridica, afim de extrair interesses nas areas desejadas disponiveis ao processo,
desde que néo excluidos pelos critérios eliminatorios definidos no topico 3.

2.2 O candidato, durante o ato do processo devera posicionar o interesse
em até 2 (dois) cargos, na qual deseja atuar.



[lI- DOS REQUISITOS:

3.1 O candidato interessado nas vagas do projeto devera preencher os
seguintes requisitos, sob risco de eliminacdo sumaria:

3.1.1 Estar devidamente matriculado em qualquer instituicdo de
ensino superior (reconhecido pelo MEC) nos cursos de Direito ou Psicologia.

3.1.2 Nao estar cursando o 10°(décimo) periodo do supracitado curso.

IV- DAS VAGAS PARA SELECAO:

4.1 O presente processo seletivo é referente ao provimento de 38 (trinta
e oito imediata_convocacao para preenchimento da Comissao Organizadora,
sem prejuizo de possivel formacao de cadastro de reserva.

4.2. No que tange as vagas para referida Comissao Organizadora,
referem-se as funcoes de Secretario (a) e Diretor (a), trabalhando de forma ativa
aos cargos para as quais serao escolhidos, ndo deve haver desinteresse do
aprovado com as demais demandas relativas ao projeto.

4.3. As vagas em aberto referem-se:

4.3.1. Académico: 18 (dezoito) vagas para Secretéarios (as);

4.3.2. Comité de Imprensa: 04 (quatro) vagas para Secretarios (as);
4.3.3. Eventos: 01 (uma) vaga para coordenador (a);

4.3.4. Eventos: 05(cinco) vagas para Secretario (a);

4.3.5 Financeiro: 04 (quatro) vaga para Secretario (a)

4.3.6 financeiro: 01 (uma) vaga para Diretor (a).

4.3.7 Psicologia: 05 (cinco) vagas para Secretéario



V- DAS FUNCOES:

5.1 A comissao de imprensa € a grande responsavel pelo pleno didlogo
dentro e fora do grupo! No &mbito interno, & responsavel principalmente pela
elaboracéo e publicizagéo dos periodicos informativos que circulam entre todos
os integrantes. Além disso, a imprensa também é responsavel pelos registros
fotogréficos e videogréficos de quaisquer atividades do Sijur

No ambito externo, sdo eles os responsaveis por gerir toda a parte
imagética do Projeto. Entre essas competéncias, esta o estudo de utilizacdo da
marca sijur, a producgdo de identidades visuais e demais material de divulgacdo
do Projeto, e a alimentagdo e a atualizacdo das paginas oficiais no Facebook e
em outras redes sociais.

5.2 A comissao Académica sdo 0s_responsaveis pela producao cientifica
do projeto, visando sempre aperfeicoar a habilidade critica e reflexiva daqueles
gue nela estdo inseridos. A sua primeira vertente é a producédo dos casos a
serem simulados dentro dos tribunais constantes de cada simulagéo promovida
pelo sijur. De modo geral, os casos contém a contextualizacao histérica daquilo
que esta sendo simulado, bem como a jurisprudéncia do érgao reproduzido e
também todo o suporte tedrico e tecnico-juridico para que a simulacao aconteca.
concomitantemente a redacao dos. casos, também ocorre a elaboracao de
artigos cientificos por parte dos membros, artigos esses que abordem aspectos
relacionados a eles. Junto aos casos em si, 0s artigos compdem um material de
estudo preparatério para aqueles que participardo da Simulacao.

5.3 A Comisséao do Financeiro presta o apoio logistico necessario a todas
as atividades do Projeto! Dentre as suas atribuicGes, esta o adequado
planejamento financeiro e estrutural do Sijur, para que sejam providas todas as
condicdes necessarias ao alcance dos planos e das metas tracadas
internamente, coletivamente ou por outras areas em separado. Por fim, o
Financeiro também é responsavel pela gestdo de nossos recursos humanos,
inserindo e retirando membros no projeto e providenciando a adequada
contagem de horas complementares.

5.4 Comissdao de Eventos:. sédo responsaveis por elaborar contratos e
planos de acao, assim como organizar 0S n0ssos eventos e simulagdes de forma
geral e procurar parceiros o referido projeto.

5.5 Comissao de Psicologia: sdo responsaveis pela area de pesquisa na
area da psicologia com a contextualizacdo nos casos abordados no projeto,
estes tambéem séo responsaveis a orientar os alunos que simulardo o caso como
também atuara na pratica, no processo de investigacéo e julgamento.

Paragrafo Unico. Os membros aprovados neste processo seletivo seréo
destinados as suas secretarias ou diretorias, e deverdo demonstrar ética,
compromisso, responsabilidade e engajamento no exercicio de suas atividades,
bem como ser pontual e prover de disponibilidade de horarios no que concerne
as reunides e aos eventos do referido projeto, tratando-o assim como uma das
prioridades. E importante salientar que os aprovados ndo obterdo qualquer



vantagem econdmica com a participacdo, entretanto, a titulo de incentivo, ao
final da edicéo, o participante recebera 100 horas extracurriculares.

VI- CADASTRO DE SUPLENCIA:

6.1. O candidato aprovado para o cadastro de supléncia estara sujeito a

ser convocado para quaisquer dos cargos, desde que algum aprovado manifeste
a desisténcia em participar deste projeto.

VIl- DAS INSCRICOES:

Paragrafo Unico. Para concorrer as vagas presentes no neste edital, faz-se
necessario que os candidatos interessados encaminhem, no periodo de 02 de
abrii a 08 de Maio de 2018, e-mail para o0 endereco eletrénico
sijurunirn@gmail.com contendo o nome completo, matricula, telefone e
instituicdo de ensino. E comparecam ao processo seletivo no Centro de
Convivéncia Nelson Mandela, do Centro Universitario do Rio Grande do Norte,
nos dias 07 e 08 de Maio de 2018, no periodo vespertino (14h as 17h) ou noturno
(17h30min as 20h), devendo o candidato escolher o horario que melhor for
conveniente, para que sejam submetidos a entrevista disposto no artigo Il deste
edital.

VIIl- DO RESULTADO:

Paragrafo Unico. O resultado do processo seletivo sera divulgado até o dia 11
de maio de 2018 nas midias sociais do Projeto SIJUR- Simulacdo Juridica
(Instagram: @sijur_unirn / Facebook: sijurunirn), bem como receberao o informe
no endereco eletronico (email) informado no ato presencial do processo seletivo.

Dener Freire da Silva

Presidente da | edicdo do Projeto Simula¢des Juridicas

Sandresson de Menezes Lopes

Coordenador do Projeto Simulag®es Juridicas



