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Dados pessoais

Nome: Jodo Paulo dos Santos Netto
Nome em citacdes bibliograficas: SANTOS NETTO, J. P.
Sexo: Masculino

Cor ou Raca: Branca

Filiagcdo: Jayme dos Santos e Maria Edith Passos e Santos
Nascimento: 07/05/1951 - Curitiba/SP - Brasil

Carteira de Identidade: 41310548 SSPSP - SP - 15/08/1985
CPF: 479.612.108-06

Endereco residencial:R. Dr. Cyro Lopes Pereira, 335, Apto 502, Ed. Arpoador,

Jardim da Penha, Vitéria , Espirito Santo; CEP 29069-020;
Telefones: 027 21420544, Cel: 27 992234940.

Enderecos eletrénicos: E-mail jpml@uol.com.br; Skype:jpaulosnettol

Formacao académicaltitulacéo

2001 - 2005

1995 - 1999

1974 - 1977

1981 - 1981

Doutorado em Administracdo de Empresas.

Universidade de S&o Paulo, USP/FEA/SP, Brasil

Titulo: Institucionalizacdo da Gestdo do Conhecimento: Estudo de
multiplos Casos., Ano de obtencéo: 2005

Orientador: Professor Doutor Silvio Aparecido dos Santos

Mestrado em Administracao.

Universidade de S&o Paulo, USP/FEA/SP, Brasil

Titulo: Estratégia e Vantagem Competitiva na Prestacdo de Servicos:
Uma abordagem para a administrac@o de servicos de assisténcia meédica,
Ano de obtencao: 1999

Orientador: Djalma de Pinho Reboucas de Oliveira

Graduacao em Administracdo de Empresas.
Fundacgéo Educacional Inaciana Padre Sabodia de Medeiros, UNIFEI, Sdo
Bernardo do Campo, Brasil

Aperfeicoamento em Administracdo de Recursos Humanos.
Escola de Administragdo de Empresas de Séo Paulo, FGV, Brasil
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Atuacao profissional

1. Centro Universitario lbero Americano - UNIBERO

1995 - 2002

Atividades

Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Coordenador de
Cursos , Carga horaria: 40, Regime: Dedicacao exclusiva

Outras informacoes:

No periodo informado exerci, além da docéncia, a
Coordenacéo dos Cursos de Administracdo de Empresas nas
habilitagbes: Geral, Comércio Exterior e gestdo hoteleira
(2000-2002).

02/2000 - 02/2002 Pés-graduacéo, Especializagcdo em Administracdo

Disciplinas ministradas:
Planejamento Estratégico e Diagndstico Empresarial

02/1995 - 02/2002 Graduacao, Administracao Hoteleira

Disciplinas ministradas: Supervisdo de Estagios

02/1995 - 02/2002 Graduacao, Administracéo

Disciplinas ministradas: Teorias da Administracao,
Planejamento Estratégico, Administracdo de Recursos
Humanos

2. Faculdades Integradas Torricelli = FIT

2002 - 2003

Atividades

Vinculo: Cooperativa , Enquadramento funcional: Coordenador
de Curso, Carga horaria: 25, Regime: Parcial

02/2000 - 02/2003 Coordenador dos Cursos de Administracdo nas diversas

habilitacdes

3. Instituto Sumaré de Ensino Superior — ISES

2002 - 2013

Vinculo: Contratacdo Direta (PJ), Enquadramento funcional:
Diretor Geral, Carga horéria: 40, Regime: Dedicacdo

Atuei como Diretor Geral da Instituicdo desde Janeiro de 2006
e anteriormente como Coordenador dos Cursos de
Administracéo, no periodo de maio de 2003 a Janeiro de 2006.
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Deixei a IES em Julho e 2007 retornei em Julho de 2008 como
Diretor Geral, desligando-me da instituicAo em outubro de
2013.

Atividades

02/2000 - 02/2003 Disciplinas ministradas: Teorias da Administragéo,
Planejamento  Estratégico, Administracdo de Recursos
Humanos, Consultoria Organizacional, Topicos Avancados de

Administracéo.

05/2003 — 01/2006 Coordenador dos Cursos de Administracdo nas diversas
habilitacdes.

06/2006 — 07/2007 Diretor Geral.

08/2007- 10/2013 Diretor Geral

4. Universidade Estacio de Sa - SESES

2007 - 2008  Vinculo: Pessoa Juridica , Enquadramento funcional: Diretor
Nacional de Ensino , Carga horaria: 40, Regime: Dedicacéo
exclusiva

Outras informacdes:

Diretor Nacional de Ensino da Estacio de S4a, respondendo por
toda a gestdo académica e pedagodgica do grupo, nos cursos
de graduacdo e pOs graduacdo, em todo o Brasil,
compreendendo 63 campi, 200.000 alunos e mais de 100
Cursos.

5.Docéncia em P6s Graduacao

Centro Universitario Senac - SENAC/SP

2002 - 2002  Vinculo: Professor visitante , Enquadramento funcional:
Autdbnomo , Carga horéria: 4, Regime: Parcial

Outras informacgoes:

Professor do Curso de POs Graduagcdo em Turismo, na
Unidade de Aguas de Lindoia, lecionando as disciplinas Gestao
do Turismo e Planejamento Estratégico.
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Faculdade Maria Augusta de Jacarei - FMA - FMA

2004 - 2005

Vinculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Professor
Titular , Carga horéaria: 20, Regime: Parcial

Outras informacdes:
Professor do Curso de POs Graduacdo Gestdo de Pessoas,
Sistemas de Remuneracdo e Planejamento Estratégico de
Recursos Humanos.

Universidade Catolica de Brasilia - UCB

2006 - 2006

Vinculo: Cooperativa , Enquadramento funcional: Professor ,
Carga horéria: 45, Regime: Integral

Outras informacoes:
Curso de P6s Graduacdo MBA em Gestdo Escolar, ministrando
as disciplinas Lideranca, Capacitacdo de Pessoas e Gestdo de
Talentos Humanos.

6.Atuacdo Fora da Docéncia

Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo - SABESP

1973 - 1978

Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Coordenador de
Recursos Humanos , Carga horéaria: 40, Regime: Dedicacéo
exclusiva

Outras informacoes:
Responsavel pelo sistema de remuneracfes da empresa e
planejamento de Recursos Humanos

Arno S/A - ARNO

1978 - 1981

Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Gerente de
Sistemas de Remuneragdo , Carga horéria: 40, Regime:
Dedicacao exclusiva

Outras informacgoes:

Responséavel pelo sistema de remuneracdo da empresa, nas
modalidades operacional, Técnicos e administrativos e
Gerenciais
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Cia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo - Pinheiros - SABESP

1981 - 1987  Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Gerente de
Recursos Humanos , Carga horéria: 40, Regime: Dedicagéo
exclusiva

Outras informacoes:

Gerente responsavel pela gestdo de pessoas, abarcando
planejamento de recursos humanos, sistemas de remuneracéo,
beneficios e servigo social, administracdo de pessoal, higiene e
seguranca do trabalho.

Viacdo Aérea Sao Paulo S/A - VASP

1987 - 1988  Vinculo Celetista, Enquadramento funcional: Superintendente
de Recursos Humanos , Carga horéria: 40, Regime:
Dedicacao exclusiva

Outras informacdes:

Responsavel pela Gestdo de Talentos Humanos,
compreendendo todos os subsistemas de Recrutamento e
Selecdo, Treinamento e Desenvolvimento, Sistemas de
Remuneracao, Servi¢co Social, Beneficios, Rela¢bes Sindicais e
Organizacao.

Nova Era Consultoria em Administragdo - NOVA ERA

1987 — 2002  Vinculo: Sécio Gerente- Autbnomo , Enquadramento funcional:
Consultor-Sécio , Carga horaria: 40, Regime: Integral

Outras informacdes:

Atuacdo como soOcio gerente e prestando servicos de gestdo
executiva para empresas como Dinheiro Vivo- Agéncia de
Informacdes; Boucinhas e Campos em servigos de Consultoria
para servicos de assisténcia médica; Reestruturacao
administrativa do Hospital do Tatuapé em Sé&o Paulo.
Consultoria de Planejamento Estratégico para a Intermédica
Sistemas de Saude; Consultoria de reorganizagdo e sistemas
de remuneracéo para a prefeitura do Municipio de Atibaia.

ADE - Estrutural Assessoria e Desenvolvimento Empresarial Lda. - ADE

1990 - 1993  Vinculo: Proprietario, Enquadramento funcional: Sécio
Consultor , Carga horaria: 40, Regime: Dedicacéo exclusiva
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Outras informacdes:

Atuacdo em Portugal atendendo diversas empresas e
trabalhando em projetos de desenvolvimento de Pequenas e
Médias Empresas, financiados pela UE. Empresas Clientes:
Grupo Comercial F. Lima Industria e Comércio; INDELMA -
Empresa do Grupo Siemens, fabricante de Cablagem para
automoveis; CPB - Companhia Petroquimica do Barreiro,
fabricante de derivados de Petroleo; AUTOSIL - Acumuladoes
e Baterias para automotivos; Instituto Superior de Gestéo.;
SONANGOL - Petréleo de Angola; e CEQUAL - Centro
Protocolar para a Qualidade. Em todas as empresas foram
desenvolvidas atividades de consultoria e formacao de técnicos
e executivos, nas areas de planejamento, qualidade,
organizacao e gestdo de Pessoas.

IMPROVEMENT - MODELOS DE CONS, ASS E GESTAO EMPRESARIAL
LTDA.

Atual desde 2014 - Consultoria de Gestdo Educacional elaborando um
projeto de uma Instituicdo de Ensino Superior, compreendendo
a discussdo e organizacdo de Diretrizes Estratégicas,
elaboracdo de planilha de orcamento de despesas e
investimentos necessarios, participando de reunibes de
avaliacdo e elaboracdo de uma plano de Negdcios; Elaboracdo
do PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional, Regimento
Interno, Coordenacdo da Elaboracdo dos PPC - Projeto
Pedagdgico dos Cursos Iniciais, Definicdo e redacdo dos
Regulamentos Essenciais, como Estagios, AAC, Colegiado,
NDE, Biblioteca, Secretaria Geral, Cursos de Extensdo e
Programas de Pesquisa, Planos de Carreira de Docentes e
colaboradores Administrativos; Processo de Selecdo de
Docentes, dentre outras providéncias tendo em vista o
recebimento de Comissdes de Avaliagao.

7. Outras Atividades Académicas

a)Membro de corpo editorial

- Revista Académica Eletronica Sumaré

2009 — 2013 - Presidente do Conselho editorial da Revista eletronica da
Faculdade Sumaré - ISSN 2175-9227

- Revista Académica Torricelli

2003 — 2003 — Membro do Conselho Editorial
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b) Producéao

Producdo bibliogréfica
Artigos completos publicados em periédicos

1. SANTOS NETTO, J. P. Gestado Profissional de Instituicbes de Ensino
Superior. Revista Eletronica Académica Sumaré. , v.V1, p.01 - 07, 2009.
Palavras-chave: Gestdo do Conhecimento, Planejamento e Estratégia,
Gestao e Planejamento

2. SANTOS NETTO, J. P. Consultoria Empresarial: Profissdo e Negocios.
Revista Académica Torricelli. , v.1, p.09 - 26, 2003.
Palavras-chave: Consultoria Empresarial, Profissédo

3. SANTOS NETTO, J. P. Integracdo da Gestdo de Pessoas na
Administracdo Global da Empresa. Boletim de Turismo e Administracdo
Hoteleira. , v.09, p.80 - 96, 2000.

Palavras-chave: Gestao de Pessoas e Estratégia

Capitulos de livros publicados

1. SANTOS NETTO, J. P. Gestdo do Conhecimento - Institucionalizacdo e
praticas nas empresas e instituicbes In: Gestdo do Conhecimento -
Institucionalizacdo e Praticas nas Empresas e instituicbes.1 ed.Maringa -
Parana : Unicorpore - Educacdo e comunicagcdo corporativa, 2007, v.1, p.
15-50.

Palavras-chave: Gestao do Conhecimento; estudos de casos multiplos

2. SANTOS NETTO, J. P. Fronteiras da Administracdo | - Teorias,
aplicacdes e tendéncias In: Fronteiras da Administracdo |.1 ed.Campinas -
SP : AKademika Editora, 2004, v.1, p. 49-65.

Palavras-chave: Gestdo do Conhecimento e Competitividade

Trabalhos Publicados em Anais de Eventos

1. SANTOS NETTO, J. P. Terceirizagdo: Uma reflexdo sobre as relagoes e
impactos na cultura organizacional In: Encontro Ibero American Academy to
Management, Sao Paulo. Anais do Encontro IberoAmerican Academy to
Management. , 2003. v.1.

c) Apresentacéo de Trabalho e Palestra

1. British Council - UK Brazil English Partnership Forum and study tour,
London 2013. (Simposio) Braziklian Private Education Sector - ELT as an

element for employability.

2. IES Management - Forum de Préaticas e Gestdo em Instituicdes de
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Ensino Superior, 2013; Cultura Organizacional, Comunicacdo e Gestao de
Pessoas.

3. 12° TECES Microsoft, 2013. - Estratégia de Sucesso para Ampliacdo da
Matricula; Gestao Educacional.

4.9° International Conference on Information Systems and Technology
Management, 2012;Institucionalizacdo da Gestdo do Conhecimento em
Companhias em Operacao no Brasil: Estudo de Mdltiplos Casos.

5. Desafios e Perspectivas das IES, 2011. (Seminério)

6. VI Seminario Tematico : Politicas Culturais e Direitos Sociais:
Tensdes e Desdobramentos, 2011. (Seminario); Abertura do evento.

7. IV Seminario Tematico: Tecnologia, Producdo de Conhecimento e
Etica, 2010. (Seminario); Coordenacéo e Abertura do Evento.

. Indicadores de Desempenho nas IES, 2010.

O objetivo do encontro foi o debate de instrumentos modernos de gestao de
Instituicdes de Ensino.; Local: S&o Paulo SP; Evento: IBC Eventos;
Palavras-chave: Gestao e Planejamento IES

8.Tecnologia, producdo de conhecimento e ética, 2010 Evento: IV
Seminario Tematico da Faculdade Sumaré; Inst.promotora/financiadora:
Faculdade Sumareé

Palavras-chave: Gestao do Conhecimento, Planejamento e Estratégia

9.; Gestdo Estratégica para IES, 2010. (Simpoésio); Estratégias para
Empresas Educacionais. IBC Eventos;

10. Formacdo de Professores para o Ensino Superior; Os Novos
Desafios do Ensino Superior — Faculdade Sumaré, 2009;

11. Conferencista no(a) Hotel Travel Show; .A Importancia do Fator
Humano na Prestacao de Servigos; Unibero, 2001;

12. | Seminario de Administracdo Hoteleira; Analise dos dados da
Hotelaria Brasileira; Unibero, 2001;

d) Participacdo em Congressos

1. X Congresso Brasileiro de Gestao Educacional, 2012. (Congresso)

2. Férum Nacional do CNE - Politicas e Gestdo da Educagdo Superior
CNE, 2012. (Congresso)

3. Desmistificando o IGC e o CPC ILAPE, 2009. (Encontro)
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4 | Congresso Brasileiro de Direito e Gestdo Educacional ILAPE, 2009.
(Congresso)

5. Seminario Regional de ComissfGes Préprias de Avaliacdo - CPAs,
2009. (Seminario)

6. 10° FNESP - Ensino Particular no Brasil, 2008. (Simpdsio)

7. Prazos para o Cumprimento das Portarias MEC n°® 1 e 2, 2007.
(Seminario)

8. Catalogos e Denominacdes dos Cursos Tecnologicos - SEMESP,
2006. (Encontro)

9. XVI ENANGRAD, 2005. (Congresso)
10. XV ENANGRAD, 2004. (Congresso)

11. Xl ENANGRAD, 2001. (Congresso)

e)- Orientacdes e supervisdes concluidas

Carolina Amazonas, Kelly Cristina Lopes e Marcia Rovereti. Atuacdo da
Secretaria na Area de Comércio Exterior. 2005. Curso (Secretariado
Executivo Bilingue) - Faculdade Sumaré

f) Participagcdo em banca de trabalhos de concluséo
Doutorado

1. Almeida, Martinho Isnard Ribeiro de, FERREIRA, A. A., SANTOS, S. A,
LINHARES, A., SANTOS NETTO, J. P.

Participacdo em banca de Luis Fernando Filardi Ferreira. Estudo dos Fatores
associados a mortalidade precoce de micro e pequenas empresas na
cidade de Sao Paulo, 2006; (Administracdo de Empresas) Faculdade de
Economia Administracdo e Contabilidade

Palavras-chave: Gestao Planejamento e tributos

idiomas

Inglés: Compreende; Bem; Fala: Razoavelmente; Escreve: Razoavelmente;
Lé: Bem

Espanhol: Compreende Bem; Fala Bem, Escreve: Razoavelmente; Lé: Bem
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